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2 PRIEDAS. APKLAUSOS KLAUSIMYNAS

Nors moterys sudaro daugumg dirbanciyjy mokslo (ir studijy) institucijose Lietuvoje, taciau, kaip rodo
statistiniai duomenys, didesnéje dalyje Siy institucijy auksciausiose akademinése ir vadovaujanciose
pozicijose dominuoja vyrai. Todel pirmiausiai norime Jasy paklausti apie Jasy susiddrimy su
stereotipinémis nuostatomis lyties atzvilgiu patirtis bei JGsy pozidrius | motery ir vyry situacijg mokslo ir
studijy institucijoje, kurioje dirbate. Jeigu dirbate keliose institucijose, pasirinkite ta, kurig laikote
pagrindine.

1. Kaip daZnai asmeniSkai mokslo ir studijy institucijos, kurioje dirbate, aplinkoje susiduriate su
Zemiau apibddintomis nuostatomis, jsitikinimais, poZitriais ar situacijomis:
Pasirinkite tinkamg atsakyma kiekvienam teiginiui:

. . NezZinau,
- - L Susiduriu ..
. Esu susidarus gal Esu susidarus gal Susiduriu neatkreipiau
Niekada nesu . . nuolatos (karta ar . .
cgo karta ar kelis karta ar kelis per karta per X démesio /
susidarusi . . L kelis kartus per .
gyvenime pastaruosius metus meénes;j . negaliu
savaite) s
vertinti
a. Nuostata, kad moterys néra tokios pat geros mokslininkés kaip ir vyrai

b. Situacija, kurioje moteris turéjo pateikti Zenkliai daugiau savo kompetencijos jrodymy tam, kad
baty jvertinta kaip esanti taip pat kompetentinga kaip ir vyras

c. Situacija, kurioje moteriSka moteris buvo jvertinta kaip maziau kompetentinga nei maziau
moteriSkai atrodanti jos kolege

d. PozZidriu, kad kompetentingos ir ryZtingos moterys vertinamos kaip ,vyriskos" ir todél maziau
meégstamos kolektyve

e. Nuostata, kad susilaukus vaiky moters profesiné kompetencija ir jsipareigojimas darbui Zenkliai
sumazéja

f.  Nuostata, kad karjeros moksle siekianti moteris yra nelaiminga gyvenime

g. Nuostata, kad moterys neturéty tureéti tokiy paciy galimybiy bati paaukstintomis mokslingje
karjeroje kaip vyrai

h. Nuostata, kad pagrindiné moters atsakomybé yra vaiky auginimas

i. Jsitikinimu, kad Seimose, kur abu partneriai (-és) siekia karjeros moksle, Zmona turéty jdeti
daugiau pastangy padédama savo vyrui siekti karjeros, nei skirti jy savo pacios karjerai

j.Jsitikinimu, kad yra neteisinga, jei moterys siekia dirbti mokslo ir studijy institucijose tuomet, kai
nepakanka darbo viety visiems jy norintiems vyrams

2. Kiek tiksliai toliau pateikti teiginiai apibadina mokslo ir studijy institucija, kurioje dirbate?
Pasirinkite tinkama atsakyma kiekvienam teiginiui:

Visiskai oo lablau o tikslial, | SAPRAY visiskai  etaikytina/
netiksliai  etikshial - netikslial, o Gycliap tkstiainei o Tiksliai tiksliai negaliu
nei tiksliai netiksliai vertinti

Sioje institucijoje vyrai paaukstinami pareigose greiiau ir/arba lengviau nei moterys

Sioje institucijoje dazniau galimybés suteikiamos vyrams, bet ne moterims dél jy lyties

Apskritai, Sioje institucijoje su vyrais ir moterimis elgiamasi vienodai

Siinstitucija turi veiksmingg ly¢iy lygybés politikg

AS ir mano kolegos(-és) zinome, j kg kreiptis Sioje institucijoje, jei mums kyla klausimy deél

lyCiy (ne)lygybés

f.  Darbiniy susitikimy metu Sios institucijos darbuotojai ir darbuotojos teikia visiskai tiek pat
demesio ir kai kalba kolegés moterys, ir kai kalba kolegos vyrai

g. Dauguma darbuotojy jaustysi vienodai gerai, nepriklausomai nuo to, ar pirmininkauty
moteris ar vyras

h. Sioje institucijoje dirbancios moterys turi maZiau jtakos padaliniy politikai ir administravimui,
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nei jy kolegos vyrai
i. Sioje institucijoje dirbantys vyrai sulaukia daugiau griztamojo rysio apie jy darba nei moterys

j.  Sioje institucijoje dirbancios moterys retai kalba atvirai kai pastebi ly¢iy diskriminacija,

kadangi bijo, jog tai pakenks jy karjerai

k. |staigos darbuotojai (-0s), kurie/kurios viesai kelia klausimus apie Seimos ir karjeros
balansavimga, paprastai sulaukia kity kolegy (-iy) palaikymo

|, Po darbiniy susitikimy, yra tendencija, jog kolegés moterys néra jtraukiamos j neformalius
pokalbius apie per susitikimus iSkeltas problemas

m. Sios institucijos darbuotojai ir darbuotojos jauciasi vienodai patogiai iskeldami (-os) klausimus
apie tai, kaip yra elgiamasi su moterimis

n. Kaikurie (-ios) darbuotojai (-0s) nesupranta, kokius sunkumus patiria jstaigoje dirbancios
moterys, balansuodamos savo darbg ir Seimyninj gyvenimg

o. Sioje institucijoje dirbanti moteris gali tikétis tam tikro pasipiktinimo i$ savo kolegy (-iy), jeigu
ji pasiims prailgintas vaiko prieziGros atostogas

p. Sioje institucijoje dirbantis vyras gali tikétis palaikymo i§ savo kolegy (-iy), jeigu jis i3eis j vaiko
priezidros atostogas

g. Moterys, kurios iSeina motinystés ir vaiko priezidros atostogy, yra laikomos taip pat
jsipareigojusiomis savo karjerai, kaip ir tos moterys, kurios tokiy atostogy neiseina
Dél Seimos turéjimo daugiau kliGc€iy patiria Sioje institucijoje dirbancios moterys nei vyrai

s. Sios institucijos darbuotojai (-0s) yra linke (-usios) komentuoti motery, pretenduojanciy j
darbo vietg, iSvaizdg

t.  Sioje institucijoje dirbantys vyrai labiau nei moterys yra jtraukiami j neformalius socialinius
tinklus padaliniuose

3. Kaip manote, kokj poveikj Jisy mokslo srityje dirbancios eilinés kolegés karjeros sékmei daro
kiekvienas iS Zemiau iSvardinty veiksniy. T.y., jei ji:
Pasirinkite tinkama atsakyma kiekvienam teiginiui:

Neigiama

D QN oW

°o5 3T xT T

o wn 5 00T

Labiau neigiama Nei neigiama, nei Labiau teigiama
nei teigiama teigiama nei neigiama

Gali dirbti lanksciu darbo laiko rézimu

Gali dirbti po formaliy darbo valandy

Turi jvairialypés administracinio darbo patirties

Kolegos (-és) padeda ir padrasina

Mokosi (-ési) pedagoginio darbo kursuose

Yra / buvo motinysteés, vaiko priezidros, jvaikinimo ar bet kokiose kitose su motinyste susijusiose

atostogose

Turi didelj déstymo kravj

Turi savarankiskos mokslinés veiklos rezultatus (pvz., projektai, publikacijos, praneSimai

konferencijose, kt.)

Gali gauti geras rekomendacijas iS uzsienio mokslo ir studijy institucijose dirbanciy koleg(i)y

Gauna paramg ir padrasinimg i$ vyresniy kolegy (-iy) ir vadovy (-iy)

Turi aktualios darbineés patirties ne mokslo ir studijy institucijose (pvz., verslo jmonéje)

Yra / buvo ilgalaikéje (daugiau nei 3 mén.) mokslinéje staZzuotéje uzsienio mokslo institucijoje

Teigiama Netaikoma

. Turi matomus sektinus pavyzdzius (moksle sékmingos moterys)

Turi palaikancig Seimg ir/arba partnerj (-e)

Turi jvairialypés jsitraukimo j mokslo sklaidos veiklas patirties (pvz., darbas mokyklose,

bendradarbiavimas su socialinémis medijomis, kt.)

Neturi jsipareigojimy Seimai (vaiky, globotiniy, slaugos atsakomybiuy, kt.)

Gali lengvai keisti geografine darbo vietg

Sékmingai teikia paraiskas dél moksliniy tyrimy finansavimo

Yra jsitraukusi j tarptautinius mokslinius tinklus

Namy ruosos ir ripybos atsakomybes dalinasi su kitais/kitomis Seimos nariais ir/arba narémis ar
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samdomu (-a) darbuotoju (-a)

4. AukS3ciau pateiktus teiginius vienijanti tema yra saliSkumas lyties atZvilgiu - ty aiskus ar
numanomas isankstinis nusistatymas, stereotipai, procesai ir veiksmai, palankds vienai is lyciy ir
dazZniausiai mazZiau palankds motery atZvilgiu. Jei norite mums papasakoti apie savo patirtj ar
suvokimga apie SaliSkumg ly€iy atZvilgiu (ar jo nebuvimg) mokslo ir studijy institucijoje ir / mokslo
srityje, kurioje dirbate, paraSykite ¢ia. Baty puiku, jei galétuméte aprasSyti konkrecig(-ias)
situacijg(-as), kuriose pasireiské SaliSkumas lyciy atZvilgiu, nurodant kokios salygos trukdé/trukdo
Jums siekti karjeros, geresniy rezultaty ar savirealizacijos, kuriame karjeros etape ir kaip ji(jos)
pasireiské, nenurodant asmens duomenuy.

JraSykite savo atsakyma:

5. Toliau norétume paklausti apie konkrecias priemones, kuriy gali biti ir/arba yra imamasi Jasy
mokslo ir studijy institucijoje, siekiant jgalinti moteris siekti karjeros, imtis didesnés atsakomybés,
geriau save realizuoti, pasiekti geresniy rezultaty. Kaip manote, kiek tokios priemonés yra
aktualios? SprendZiant apie aktualumg, remkités savo ar kity motery patirtimi, atsiZzvelkite j
priemonés svarbg kei€iant situacija, jos esama ar tikéting veiksminguma.

Savo vertinimus pateikite 10 baly skaléje, kur 1 reiSkia ,visiskai neaktualu®, 10 reiSkia ,ypatingai aktualu”.

Kaip manote, kiek jgalinant moteris aktualios institucinés lyCiy lygybés struktiiros?
a) Lyciy lygybés planas
b) Lyciy lygybés koordinatore (-ius)
c) Pasitikéjimo linija, kur galima pranesti apie diskriminacijg dél lyties ar kity diskriminacijos apraisky

Kaip manote, kiek yra aktualios institucinés priemonés, skirtos uztikrinti lyCiy lygybe atstovavimo
ir sprendimy priémimo struktirose?
a) Priemonés, kuriomis siekiama uztikrinti lyCiy balansg organizacijos valdymo struktdrose (Senate,
valdyboje, taryboje ir pan.)
b) Priemoneés, kuriomis siekiama uztikrinti ly¢iy balansg tvirtinant komisijy sudétis, vadovavima
komitetams, darbo grupéms ir pan.

Kaip manote, kiek yra aktualios institucinés priemonés, skirtos siekti darbo-Seimos balanso ir
palengvinti vaiko prieZiaros ir kitus rapybos jsipareigojimus?

a) Formalizuotos praktikos, uztikrinancios, kad bus sudaromas palankus darbo grafikas / paskaity

tvarkarastis, atsizvelgiant j darbuotojy galimybes

b) Formalizuota galimybé dirbti ne visg darbo dieng

¢) Formalizuota galimybeé dirbti lanksciu darbo grafiku

a) Vaiky zaidimo kambario, vaiky darzelio ar pan. paslauga darbuotojy vaikams

b) Skatinimas vyrus rinktis tévystes atostogas

Kaip manote, kiek yra aktualios institucinés priemoneés, skirtos uztikrinti lyciy lygybe samdymo,
atrankos ir vertinimo procediirose?

a) Priemonés, uztikrinancios atestavimo / vertinimo proceddry skaidrumg

b) Aktyvi organizacijos parama planuojant karjerg

¢) Stazuotojy programa moterims

d) Lyties atzvilgiu neutralios jdarbinimo procedaros (pvz., anonimizuota atranka)

e) Lyties atzvilgiu neutralGs atranky j pareigas skelbimai ir kriterijai

f) Lyciy balanso uztikrinimas atranky ir vertinimo komitety sudeétyje

g) Nesamoningo SaliSkumo (unconscious bias) mokymai atranky komitety nariams

Kaip manote, kiek yra aktualios institucinés priemonés, skirtos uztikrinti lygias galimybes darbo
aplinkoje?
a) Priemonés, uztikrinancios lyciy atlyginimy atotrukio (gender pay gap) nebuvimag



b) Kvotos vadovaujancioms pozicijoms organizacijoje uzimti, ar panasios priemoneés

¢) Mentorystés programos moterims

d) Vidiné tvarka, uZztikrinanti nesaliSkg iStekliy paskirstyma (pvz. moksliniy tyrimy finansavimas,
laboratorijos, jranga ir kt)

e) Moteris skatinancios programos ar iniciatyvos (grjiZimui po vaiko prieZidros atostogy,
doktorantadros uzbaigimui, kvalifikacijos keélimui ir pan.)

f)  Motery lyderiy, mokslininkiy matomumo uztikrinimas (pvz. pasiekimy ir kity iniciatyvy vieSinimas)

g) Paskatos moterims, esanCioms vaiko priezidros atostogose, uzsiimti moksline veikla (pvz.,
laboratorijos pasiekimo galimybés)

h) Priemonés, skirtos padéti grjzti j darbg po karjeros pertraukos (pvz. stipendijos, integracijos
programos)

i)  Priekabiavimo, mobingo, kt. diskriminacinio elgesio prevencijos priemonés (pvz. mokymai)

Kaip manote, kiek yra aktualios institucinés j Svietima lyCiy lygybés temomis ir lyCiy lygybés
stebéseng orientuotos priemonés?
a) Administraciniy duomeny analizé lyties aspektu ir rezultaty vieSinimas
b) Vadovybés Svietimas / mokymai lygiy galimybiy tematika, informavimas apie antidiskriminacines
priemones
c¢) Darbuotojy Svietimas / mokymai lygiy galimybiy tematika, informavimas apie antidiskriminacines
priemones
d) Lyciai jautrios kalbos gairés
e) Darbuotojy apklausos apie klimatg padalinyje ar organizacijoje
f)  Mokymai apie lyCiy lygybés tyrimy metodus ir lyCiy statistika
g) Lyciy lygybés dimesijos jtraukimas j moksliniy tyrimy projektus ir kitas mokslines veiklas (pvz.,
konferencijos)
h) Lyties aspekto integravimas j moksliniy tyrimy turinj
i)  Lyties aspekto integravimas j déstymo turinj

Kita (jraSykite priemones, kurios galéty-bati aktualios motery jgalinimui, taciau jy neradote
sarase): jvardinkite

6. Gal galétuméte pakomentuoti savo vertinimus? T.y. dél ko vienos priemones yra / gali bati
veiksmingesnés, kitos - maZiau veiksmingos ar neveiksmingos siekiant jgalinti moteris mokslo ir
studijy institucijose?

COVID-19 pandemijos jtaka

7. Nurodykite, ar sutinkate ar nesutinkate su Siais teiginiais, susijusiais su darbu ir gyvenimu
COVID-19 pandemijos metu.

Visiskai Nesutinku Labiau Nei sutinku, Labiau Sutinku VisiSkai Netaikoma
nesutinku nesutinku nei  nei nesutinku sutinku nei sutinku
sutinku nesutinku

Dél apribojimy, susijusiy su COVID-19 pandemija ...

Turéjau / turiu daugiau laiko raSyti mokslinius straipsnius

Turéjau / turiu maziau laiko atlikti savo mokslinius tyrimus

Man buvo nejmanoma atlikti savo suplanuotus tyrimus (pvz., uzdaryta laboratorija; galimybeés

pasiekti tyrimo dalyvius)

d. Turéjau dagiau galimybiy dalyvauti tarptautinése mokslinése veiklose (pvz., konferencijos,
mokymai, tinklaveika)
Mano produktyvumas reikSmingai sumazéjo

f. Mano Seimos narés/nariai ir / arba artimi Zmonés perémeé dalj mano globos ir / arba rdpybos ir /
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arba namy prieZidros jsipareigojimy

Mano jsipareigojimai Seimai ir / arba artimiesiems padidéjo tiek, kad trukdé mano profesinéms
veikloms

Déstymas nuotoliniu badu buvo / yra labai sunkus emociskai

Darbas nuotoliniu badu buvo / yra labai sunkus fiziSkai

Mano psichologiné savijauta pablogéjo

Mano fiziné savijauta pablogéjo

Buvo atidétas mano paaukstinimas

Mokslo ir studijy institucija, kurioje dirbu, man suteiké pakankama psichologinés paramga (pvz.,
palaikymas, psichologinés konsultacijos, kt.)

Mokslo ir studijy institucija, kurioje dirbu, suteiké pakankamai informacijos ir paramos tam, kad
adaptuocdiausi prie nuotolinio darbo reikalavimy (pvz., mokymai, konsultacijos, kt.)

Mokslo ir studijy institucija, kurioje dirbu, pasirdpino, kad mano darbo vieta namuose bty
pritaikyta mano tiesioginiam darbui (pvz., sudaré sglygas naudotis darbiniu kompiuteriu
namuose, suteiké kitas priemones)

8. Labai svarbu, svarbu, jeigu Jusy darbovieté Covid-19 pandemijos laikotarpiu émési veiksmy ar
praktiky, skirty maZinti auk3ciau iSvardintus pandemijos apribojimy sukeltus nepatogumus ir
iSSukius, ypac siekiant uZtikrinti lyCiy lygybe profesinéje veikloje. Gal galite aprasSyti tuos veiksmus
ar praktikas Cia:

9. Taciau jei Jasy darbovietéje nebuvo imtasi tiksliniy veiksmuy, baty labai svarbu jei jvardintumeéte,
kokiy veiksmuy ir/arba praktiky pasigedote ir dél ko:

10. Jei manote, kad bet kuris i$ klausime nr. 7 iSvardyty veiksniy sutrukdé Jums veiksmingai atlikti
savo darbg, imtis didesnés atsakomybés, siekti karjeros, savirealizacijos, geresniy rezultaty ir pan.,
gal galite aprasyti, dél ko tai (j)vyko ir kaip?

JraSykite savo atsakyma:

Galiausiai, norétume uzduoti kelis klausimus apie Jus

11. Toliau pateikti keli teiginiai apie lyderystés veiklas ir jgadZius. Kiek Sie teiginiai apibtdina Jus,
kaip mokslo ir studijy institucijos darbuotojg?
Pasirinkite tinkama atsakyma kiekvienam teiginiui:

VisiSkai
neapibadina

a.
b.

oo

f.

Labiau Nei Labiau Netaikoma

Neapibiddina neapibddina, apibadina, apibadina, nei Apibudina V.ISIf)k.m /.v.
s apibadina nenoréciau
nei apibudina

nei oo
neapibadina atsakyti

neapibadina
AS siekiu galimybés vadovauti savo kasdieniniame darbe

AS konstruktyviai dirbu su aukstesniais (-emis) uz mane vadovais (-émis) mokslo ir studijy
institucijoje, kurioje dirbu

AS skiriu laiko tam, kad uzmegzciau rySj su savo kolegomis (-emis)

Kai as$ turiu galig, as jauciuosi patogiai jg naudodama

AS daug Zinau apie tai, kaip veikia mokslo ir studijy institucija, kurioje dirbu

AS puikiai iSmanau mano mokslo srities moksliniy tyrimy specifikg

AS stengiuosi bati geru sektinu vaidmens modeliu kitiems (-oms)

12. Ar iki Siol per visa Jasy profesinés veiklos mokslo ir studijy institucijoje laikotarpj kada nors
buvote raginta teikti savo kandidatiirg j aukStesnes pareigas / pasiulytas paaukstinimas?

Ne, niekada

e Taip, vieng kartg
e Taip, daugiau nei vieng kartg
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e Nenoriu atsakyti

Jeigu atsakéte taip: Papasakokite, kaip tai atsitiko - uz kg buvote paskatinta, kas Jus paragino ar kas Jums
pasiulé, kokiame karjeros etape?

13. Kiek jums mety?

Jrasykite

14. Kuriais metais jgijote mokslo daktaro laipsnj?
Jrasykite

Studijuoju doktorantdroje
Mokslo dr. laipsnio neturiu ir (dar) nesiekiu.

15. Kokios yra Jasy pareigos mokslo ir studijy institucijoje(-se), kurioje(-se) dirbate?
Jei dirbate keliose pareigose, nurodykite visas:

e Profesoré

e Vyriausioji mokslo darbuotoja

e Docenté

e Vyresnioji mokslo darbuotoja

e Asjstenté

e Mokslo darbuotoja

e Lektoré

e Jaunesnioji mokslo darbuotoja

e Vadovaujancios pareigos administracijoje

¢ Administracijos darbuotoja (vyr. specialisté/specialisté)

Kita (jrasSykite)

16. Kurioje mokslo srityje Jus vykdote savo veiklas mokslo ir studijy institucijoje?

e Gamtos mokslai

e Technologijos mokslai
e Medicinos ir sveikatos mokslai

e Zemes Okio mokslai
e Socialiniai mokslai

e Humanitariniai mokslai

e Meno sritis

o Kita (jraSykite)

17. Darbo mety eigoje, kiek, vidutiniSkai, savo aktyvaus laiko per savaite skiriate darbui, kiek
skiriate savo reikméms (pvz., poilsiui, saviugdai, kt.) ir kiek skiriate savo aplinkos Zmoniy
poreikiams (pvz., Seimai, slaugomiems ar globojamiems asmenims, kt.)

Visas aktyvus laikas

Darbui skiriate iki ...
(proc.)

Savo reikméms skiriate
iki ... (proc.)

Savo aplinkos zmoniy
poreikiams iki ... (proc.)

100 proc.

jraSykite

jrasykite

jrasykite

Apklausos pabaiga. Pateikite savo atsakymus.

Dékojame jums uz skirta laika.
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3 PRIEDAS. SOCIODEMOGRAFINES APKLAUSOS

DALYVIY CHARAKTERISTIKOS

3.1 lentelé. Apklausos dalyviy pasiskirstymas pagal pareigas MSI

Pareigy pobuadis N % Galiojantis %
Akademinés 517 58,0 73,5
Administracinés 100 11,2 14,2
Akademinés ir administracinés 75 8,4 10,7
Kita 11 1,2 1,6
IS viso 703 78,9 100,0
N.i. 188 21,1

IS viso 891 100,0

3.1a lentelé. Apklausos dalyviy pasiskirstymas pagal pareigy MSI skaiciy

Pareigy skaicius MSI N % Galiojantis %
1 527 59,1 75,0
2 155 17,4 22,0
3 20 2,2 2,8
4 1 1 1
IS viso 703 78,9 100,0
N.i. 188 21,1

IS viso 891 100,0

3.2 lentelé. Apklausos dalyviy pasiskirstymas pagal aukSciausias akademines pareigas MSI

Pareigos N %
Profesoré 86 14,9
Vyriausioji mokslo darbuotoja 24 4,1
Docenté 126 21,8
Vyresnioji mokslo darbuotoja 42 7.3
Asistente 85 14,7
Mokslo darbuotoja 57 9,8
Lektoré 82 14,2
Jaunesnioji mokslo darbuotoja 49 8,5
InZinieré, laboranté 20 3,5
Kita 8 1,4
IS viso 579 100

* Kita: vyresnioji biologé, vyr. spec. projektinéje veikloje, tyréja, projekto darbuotoja, projekto specialisté, vyr. specialisté statistikoje,
metodininke, techniké, (vyresnioji) bibliotekininké, mokytoja eksperte, psichologé, kt.

3.3 lentelé. Apklausos dalyviy pasiskirstymas pagal administracines pareigas MSI

Pareigos N %
Administracinio padalinio vadové 83 48,5
Administracijos darbuotoja ((vyr.) specialiste, kt.) 88 51,5
IS viso 171 100

3.4 lentelé. Apklausos dalyviy pasiskirstymas pagal mokslo sritis
Mokslo sritis N % Galiojantis %

Gamtos mokslai 136 15,3 19,7
Technologijos mokslai 41 4,6 59
Medicinos ir sveikatos mokslai 99 11,1 14,3

Zemes dkio mokslai 42 4,7 6,1
Socialiniai mokslai 171 19,2 24,7
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Mokslo sritis N % Galiojantis %
Humanitariniai mokslai 120 13,5 17,4
Meno sritis 18 2,0 2,6
Tarpdisciplininis 64 7,2 9,3
IS viso 691 77,6 100,0
N.i. * 200 22,4

IS viso 891 100,0

* Netaikoma 18 (2%); n.i. 9 (1%); nenurodé 173 (19,4%)

Tarpdisciplininis: Gamtos ir humanitariniai, medicinos ir sveikatos, socialiniai, technologijos, Zemés tkio mokslai, meno sritis;
humanitariniai ir socialiniai mokslai, meno sritis; medicinos ir sveikatos ir socialiniai, humanitariniai, technologijos mokslai; socialiniai
ir technologijos, Zemés tkio mokslai, meno sritis.

3.5 lentelé. Apklausos dalyviy pasiskirstymas pagal amZiy

Metai N % Galiojantis % Sukauptini %

21 2 2 3 3

22 3 3 A4 7

23 3 3 A4 1,1

24 3 3 A4 1,5

25 11 1,2 1,5 3,1

26 14 1,6 1.9 5.0

27 8 9 1,1 6,1

28 17 1,9 2,4 8,5

29 18 2,0 2,5 11,0
30 23 2,6 3,2 14,2
31 24 2,7 3,3 17,5
32 17 1,9 2,4 19,9
33 18 2,0 2,5 22,4
34 16 1,8 2,2 24,6
35 27 3,0 3,8 28,3
36 23 2,6 3,2 31,5
37 26 2,9 3,6 35,1
38 21 2,4 2,9 38,1
39 25 2,8 3,5 41,5
40 23 2,6 3,2 44,7
41 22 2,5 3,1 47,8
42 21 2,4 2,9 50,7
43 19 2,1 2,6 53,3
44 20 2,2 2,8 56,1
45 17 1,9 2,4 58,5
46 13 1,5 1.8 60,3
47 18 2,0 2,5 62,8
48 20 2,2 2,8 65,6
49 20 2,2 2,8 68,3
50 27 3,0 3,8 72,1
51 20 2,2 2,8 74,9
52 21 2,4 2,9 77.8
53 10 1,1 1,4 79,2
54 17 1,9 2,4 81,5
55 20 2,2 2,8 84,3
56 10 1,1 1,4 85,7
57 9 1,0 1,3 86,9
58 8 9 1,1 88,1
59 9 1,0 1,3 89,3
60 18 2,0 2,5 91,8
61 9 1,0 1,3 93,1
62 12 1,3 1,7 94,7
63 8 9 1,1 95,8
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Metai N % Galiojantis % Sukauptini %
64 3 3 A4 96,3
65 10 1,1 1,4 97,6
66 4 A4 ,6 98,2
67 4 A4 .6 98,8
68 4 A4 ,6 99,3
72 3 3 A4 99,7
75 2 2 3 100,0
IS viso 720 80,8 100,0
N.i. 171 19,2
IS viso 891 100,0
3.6 lentelé. Apklausos dalyviy pasiskirstymas pagal MSI, kurioje dirba, tipa
MSI tipas N %
Universitetas 701 78,7
Moksliniy tyrimy institutas 163 18,3
Kelios MSI 27 3,0
IS viso 891 100,0

3.7 lentelé. Apklausos dalyviy pasiskirstyma

s mokslo daktaro laipsnio atZvilgiu

N % Galiojantis %
Mokslo daktaro laipsnis 431 48,4 60,4
Studijuoja doktorantdroje 166 18,6 23,2
Mokslo dr. laipsnio neturi / nesiekia 117 13,1 16,4
IS viso 714 80,1 100,0
N.i. 177 19,9
IS viso 891 100,0

3.8 lentelé. Apklausos dalyviy pasiskirstyma

s pagal mokslo daktaro laipsnio jgijimo metus

Metai N % Galiojantis % Sukauptini %

1977 1 1 2 2

1978 1 1 2 ,5

1980 2 2 5 9

1984 2 2 5 1,4
1985 1 1 2 1,6
1986 3 3 .7 23
1987 4 A4 9 32
1988 5 .6 1,2 4,4
1989 3 3 7 5,1

1990 5 6 1,2 6,3
1991 3 3 7 7,0
1992 4 4 9 7,9
1993 4 4 9 8,8
1994 3 3 7 9,5
1995 4 A4 9 10,4
1996 1 1 2 10,7
1997 3 3 7 11,4
1998 6 7 1,4 12,8
1999 11 1,2 2,6 15,3
2000 14 1,6 32 18,6
2001 18 2,0 4,2 22,7
2002 21 2,4 4,9 27,6
2003 19 2,1 4,4 32,0
2004 14 1,6 3,2 35,3
2005 16 1,8 3,7 39,0
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Metai N % Galiojantis % Sukauptini %

2006 17 1,9 39 42,9
2007 16 1,8 3,7 46,6
2008 19 2,1 4,4 51,0
2009 17 1,9 3,9 55,0
2010 13 1,5 3,0 58,0
2011 19 2,1 4,4 62,4
2012 12 1,3 2,8 65,2
2013 20 2,2 4,6 69,8
2014 15 1,7 3,5 73,3
2015 16 1,8 3,7 77,0
2016 18 2,0 4,2 81,2
2017 19 2,1 4,4 85,6
2018 18 2,0 4,2 89,8
2019 17 1,9 3,9 93,7
2020 21 2,4 49 98,6
2021 6 7 1,4 100,0
IS viso 431 48,4 100,0

N.i. 460 51,6

IS viso 891 100,0

3.9 lentelé. Apklausos dalyviy pasiskirstyma

s pagal amZiy jgyjant mokslo dr. laipsnj

Metai N % Galiojantis % Sukauptini %
21 1 1 2 2
22 2 2 .5 7
24 3 3 7 1,4
25 1 1 2 1,6
26 2 2 ) 21
27 9 1,0 2,1 4,2
28 30 3,4 7.0 11,1
29 57 6,4 13,2 24,4
30 60 6,7 13,9 38,3
31 44 4,9 10,2 48,5
32 39 4,4 9,0 57,5
33 33 3,7 7,7 65,2
34 18 2,0 4,2 69,4
35 21 2,4 4,9 74,2
36 22 2,5 5,1 79,4
37 12 1,3 2,8 82,1
38 9 1,0 2,1 84,2
39 14 1,6 3,2 87,5
40 3 3 7 88,2
41 3 3 7 88,9
42 11 1,2 2,6 91,4
43 3 3 7 92,1
44 7 .8 1,6 93,7
45 4 4 9 94,7
46 6 7 1,4 96,1
47 3 3 7 96,8
49 3 3 7 97,4
50 2 2 5 97,9
52 3 3 7 98,6
53 3 3 7 99,3
54 2 2 5 99,8
58 1 1 2 100,0
IS viso 431 48,4 100,0
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Metai N % Galiojantis % Sukauptini %
N.i. 460 51,6
IS viso 891 100,0

3.9a lentelé. Apklausos dalyviy pasiskirstymas pagal amZiy jgyjant mokslo dr. laipsnj skirtingose

mokslo srityse

Mokslo sritis N Ma.iiijusia Did“z'i?us.ia Vidurkis std. .

reikSmé reikSmé nuokrypis
Gamtos mokslai 92 22 58 31,7 5,452
Technologijos mokslai 22 24 52 31,8 6,759
Medicinos ir sveikatos mokslai 49 22 47 34,9 5114
Zemes tkio mokslai 30 28 46 34,0 4,785
Socialiniai mokslai 116 21 54 34,0 6,704
Humanitariniai mokslai 80 27 49 33,2 4,487
Meno sritis 4 30 52 39,0 10,132
Tarpdisciplininis 37 27 53 33,9 5,557
IS viso 430
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4 PRIEDAS. DETALUS APKLAUSOS REZULTATAI
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1 KLAUSIMAS. Kaip daznai asmeniSkai mokslo ir studijy institucijos, kurioje dirbate, aplinkoje susiduriate su Zemiau
apibudintomis nuostatomis, jsitikinimais, poziariais ar situacijomis?

1.1 lentelé. Asmeniniy susidirimy MSI su lyties atZvilgiu stereotipinémis nuostatomis, jsitikinimais, poZidriais ar situacijomis daZniai

Esu Esu susidarus Susiduriu NeZinau,
Niekada . gal kartg ar Susiduriu nuolatos neatkreipiau -
susidarus gal . . . IS
nesu . kelis per karta per (kartg ar démesio / .
... | karta ar kelis . . . . . viso
susidarusi . pastaruosius meénesj kelis kartus negaliu
gyvenime . .
metus per savaite) vertinti
n % n % n % n % n % n %
1. Nuostata, kad moterys néra tokios pat geros mokslininkés 278 | 31.2 | 302 33.9 166 18.6 43 4.8 31 3.5 71 8.0 891
kaip ir vyrai
2. Situacija, kurioje moteris turéjo pateikti zenkliai daugiau savo 270 | 30.3 279 31.3 170 19.1 40 4.5 66 74 65 7.3 890
kompetencijos jrodymy tam, kad baty jvertinta kaip esanti taip
pat kompetentinga kaip ir vyras
3. Situacija, kurioje moteriSka moteris buvo jvertinta kaip maziau | 356 | 40.0 215 24.2 108 12.1 37 4.2 32 3.6 141 15.9 889
kompetentinga nei maziau moteriSkai atrodanti jos kolege
4, Pozilriu, kad kompetentingos ir ryZtingos moterys vertinamos | 312 | 35.1 238 26.8 143 16.1 37 4.2 65 7.3 94 10.6 889
kaip ,vyriSkos" ir todél maZiau megstamos kolektyve
5. Nuostata, kad susilaukus vaiky moters profesiné kompetencija | 175 | 19.7 | 316 35.5 215 24.2 60 6.7 61 6.9 62 7.0 889
ir jsipareigojimas darbui Zenkliai sumazéja
6. Nuostata, kad karjeros moksle siekianti moteris yra 302 | 34.0 273 30.7 145 16.3 47 5.3 49 5.5 73 8.2 889
nelaiminga gyvenime
7. Nuostata, kad moterys neturéty turéti tokiy paciy galimybiy 461 | 51.9 204 22.9 85 9.6 29 33 25 2.8 85 9.6 889
bati paaukstintomis mokslinéje karjeroje kaip vyrai
8. Nuostata, kad pagrindiné moters atsakomybe yra vaiky 268 | 30.2 306 34.5 156 17.6 51 5.7 54 6.1 52 5.9 887
auginimas
9. Jsitikinimu, kad Seimose, kur abu partneriai (-és) siekia 343 | 38.6 255 28.7 88 9.9 33 3.7 40 4.5 129 14.5 888
karjeros moksle, Zmona tureéty jdéti daugiau pastangy
padédama savo vyrui siekti karjeros, nei skirti jy savo pacios
karjerai
10. Jsitikinimu, kad yra neteisinga, jei moterys siekia dirbti 604 | 67.9 85 9.6 44 4.9 10 1.1 13 1.5 133 15.0 889
mokslo ir studijy institucijose tuomet, kai nepakanka darbo viety
visiems jy norintiems vyrams
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1.2 lentelé. Tarpusavio priklausomybés tarp susidirimy su lyties atZvilgiu stereotipinémis nuostatomis, jsitikinimais, poZidriais ar situacijomis
daZniy (Koreliacinés analizés (Pearson’o r) rezultatai)

| 11. [ 12, [ 13. | 14. | 15 | 16 | 17. | 18 | 19. | 1.10.
Pearson‘o r ,700" | ,539*" | ,540" | ,538"" | ,475"" | ,579"" | ,508" | ,492*" | 445"
1.1. Nuostata, kad moterys néra tokios pat geros Stat. reikSmingumas (2- 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000
mokslininkés kaip ir vyrai pusis)
N 787 713 749 774 767 766 779 720 714
1.2. Situacija, kurioje moteris turéjo pateikti Zenkliai Pearsonor 6067 | 5757 | 5267 | 4767 | 5927 | 449" | 4927 | 446"
) ' L _ Stat. reikSmingumas (2- 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000
Fjaugllau sayo kompetgncuos jrodymy tqm, kad.bL.th ousis)
jvertinta kaip esanti taip pat kompetentinga kaip ir vyras N 715 — 81 =70 ~69 ~88 775 =
1.3. Situacija, kurioje moteridka moteris buvo jvertinta Pearsono r 6057 | 507 | 485 | 4957 | 443" | 5067 | 4597
: .o . S . Stat. reikSmingumas (2- 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000
kaip maZziau kompgtentlnga nei maziau moteriskai ousis)
atrodanti jos kolege N 713 | 715 | 712 | 702 | 725 | 668 | 672
1.4. Pozidriu, kad kompetentingos ir ryZtingos moterys Pearsor.fo s 5297 | 5207 | 4777 | 487 | 4347 | 398"
. ' el A o . Stat. reikSmingumas (2- 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000
vertinamos kaip ,vyriSkos" ir todél maziau mégstamos ousis)
kolektyve N 756 750 741 769 708 701
Pearsonor 555 | ,464™ | 604" | ,503™ | ,387*
1.5. Nuostata, kad susilaukus vaiky moters profesiné Stat. reikSmingumas (2- 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 0,000
kompetencija ir jsipareigojimas darbui Zenkliai sumazéja pusis)
N 772 766 797 734 721
Pearson‘o r ,5017 | ,534™ | ,490™ | ,392*"
1.6. Nuostata, kad karjeros moksle siekianti moteris yra Stat. reikSmingumas (2- 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000
nelaiminga gyvenime pusis)
N 765 790 730 726
1.7. Nuostata, kad moterys neturéty turéti tokiy paciy Pearsor]’o = A727 | 5497 | 6277
. S ... ) L. L . Stat. reikSmingumas (2- 0,000 0,000 0,000
gallmyblq bati paaukstintomis mokslinéje karjeroje kaip ousis)
vyral N 773 | 723 | 720
Pearson’o r ,6317 | ,440™
1.8. Nuostata, kad pagrindiné moters atsakomybé yra Stat. reikSmingumas (2- 0,000 | 0,000
vaiky auginimas pusis)
N 738 736
1.9. Jsitikinimu, kad Seimose, kur abu partneriai (-és) siekia | Pearson‘or ,509**
karjeros moksle, Zmona turety jdéti daugiau pastangy Stat. reikSmingumas (2- 0,000
padédama savo vyrui siekti karjeros, nei skirti jy savo pusis)
pacios karjerai N 689
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1.2.

1.3.

1.4. 1.5.

1.6.

1.7. 1.8.

1.9. 1.10.

1.10. Jsitikinimu, kad yra neteisinga, jei moterys siekia
dirbti mokslo ir studijy institucijose tuomet, kai
nepakanka darbo viety visiems jy norintiems vyrams

Pearson‘or

pusis)

Stat. reikSmingumas (2-

N

** Koreliacija reikSminga 0.01 lygmeniu (2-pusis).

1.3 lentelé. Asmeniniy susiddrimy MSI su lyties
srityse

atZvilgiu stereotipinémis nuostatomis, jsitikinimais, poZiariais ar situacijomis daZniai mokslo

1.5. 1.10. Jsitikinimu,
1.2. Situacija, 13. Situacija, 1.4. Poidriy, ML, 1.7. Nuostata, 1.9. Isitikinimu, kad kadyra
kurioje moteris kurioje kad 1.6. - neteisinga, jei
1.1. .. L. S kad . kad moterys 1.8. Seimose, kur abu L
turéjo pateikti moteriska . susilaukus Nuostata, . AU moterys siekia
Nuostata, S . . . . kompetenting . neturéty Nuostata, partneriai (-és) siekia L "
Zenkliai daugiau moteris buvo L vaiky kad L. : . dirbti mokslo ir
kad moterys . . N os ir ryZtingos ) turéti tokiy kad karjeros moksle, .
n . savo ivertinta kaip moters karjeros o s & PO studijy
néra tokios - < moterys . paciy pagrindiné Zmona turéty jdéti PO
kompetencijos maZiau . profesiné moksle . Lt X institucijose
pat geros . . vertinamos I s galimybiy bati moters daugiau pastangy .
A jrodymy tam, kad kompetentinga . .., . | kompetencij siekianti s . . tuomet, kai
mokslininké o . : L kaip ,,vyriSkos' Rk X paaukstintom | atsakomyb padédama savo vyrui
.. baty jvertinta kaip nei maZiau . A - air moteris yra . e A N s N . nepakanka
s kaip ir L oy s ir todél maziau | . . L . is mokslinéje é yra vaiky siekti karjeros, nei .
q esanti taip pat moteriskai . isipareigojim | nelaiminga L A .. P o darbo viety
vyrai . .. mégstamos . X karjeroje kaip auginimas skirti jy savo pacios . . o
kompetentinga atrodanti jos as darbui gyvenime . L visiems jy
o A kolektyve < . . vyrai karjerai o
kaip ir vyras kolegé Zenkliai norintiems
sumazéja vyrams
n % n % n % n % n % n % n % n % n % n %
Niekada nesu 28 20,6 39 28,7 50 36,8 46 33,8 29 21,3 43 31,6 62 45,6 35 25,7 53 39,0 89 65,4
susidadrusi
Esu susidadrus gal 46 33,8 35 25,7 30 221 31 22,8 33 24,3 42 30,9 35 257 44 32,4 40 29,4 14 10,3
karta ar kelis
gyvenime
Esu susidarus gal 38 27,9 36 26,5 22 16,2 21 15,4 41 30,1 24 17,6 19 14,0 29 21,3 19 14,0 8 59
kartg ar kelis per
pastaruosius metus
Susiduriu kartg per 10 7.4 5 3,7 8 59 12 88 I 8,1 5 3,7 6 4,4 10 7.4 3 2,2
meénesj
Susiduriu nuolatos 8 59 14 10,3 4 29 1 8,1 16 11,8 11 8,1 4 29 10 7,4 5 37 2 1,5
(kartg ar kelis kartus
per savaite)
IS viso 130 95,6 129 94,9 114 83,8 121 89,0 130 95,6 12 91,9 126 92,6 12 94,1 120 88,2 113 83,1
T 5 8
v
S NeZinau, neatkreipiau 6 4,4 7 5,1 22 16,2 15 11,0 6 4,4 11 8,1 10 7.4 8 59 16 11,8 23 16,9
E démesio / negaliu
w
2 | vertinti
CDE“ 1$ viso 136 100, 136 100,0 136 100,0 136 100,0 136 | 100,0 13 | 100,0 136 100,0 13 100 136 100,0 136 100,0
0 6 6
. Niekada nesu 7 171 8 19,5 13 31,7 12 29,3 10 24,4 18 43,9 19 46,3 12 29,3 15 36,6 22 53,7
ED 9 susiddrusi
E E Esu susidarus gal 17 41,5 13 31,7 11 26,8 13 31,7 14 34,1 8 19,5 12 29,3 13 31,7 9 22,0 5 12,2
3 Y kartg ar kelis
= gyvenime
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1.5. 1.10. Jsitikinimu,
12 .S|tuacua,_ 13. Slt.ua_cua, 1.4. PoZitriu, Nuostata, 1.7. Nuostata, 1.9. Jsitikinimu, kad k?u? yra
kurioje moteris kurioje kad 1.6. o neteisinga, jei
1.1. L. e o kad . kad moterys 1.8. Seimose, kur abu L
turéjo pateikti moteriska . susilaukus Nuostata, A i ey s r moterys siekia
Nuostata, - L. . . kompetenting . neturéty Nuostata, partneriai (-és) siekia sy .
Zenkliai daugiau moteris buvo L vaiky kad s . . dirbti mokslo ir
kad moterys . . . os ir ryZtingos . turéti tokiy kad karjeros moksle, .
X ; savo ivertinta kaip moters karjeros o P < POV studijy
néra tokios - < moterys L paciy pagrindiné Zmona turéty jdéti P
kompetencijos maZiau L profesiné moksle . Lt X institucijose
pat geros . . vertinamos . L galimybiy bati moters daugiau pastangy X
A jrodymy tam, kad kompetentinga N ... .. | kompetencij siekianti s ) . tuomet, kai
mokslininké _ . . s kaip ,vyriSkos' R . paaukstintom | atsakomyb padédama savo vyrui
. baty jvertinta kaip nei maZiau . A s air moteris yra . s . N P . . nepakanka
s kaip ir A U ir todél maziau | . . I o is mokslinéje é yra vaiky siekti karjeros, nei X
. esanti taip pat moteriskai X isipareigojim | nelaiminga L . . s = darbo viety
vyrai . - mégstamos . X karjeroje kaip | auginimas skirti jy savo pacios . . .
kompetentinga atrodanti jos as darbui gyvenime N .. visiems jy
o A kolektyve < . . vyrai karjerai o
kaip ir vyras kolegé Zenkliai norintiems
sumazéja vyrams
n % n % n % n % n % n % n % n % n % n %
Esu susidarus gal (N 26,8 11 26,8 5 12,2 6 14,6 8 19,5 9 22,0 5 12,2 9 22,0 6 14,6 4 9,8
kartg ar kelis per
pastaruosius metus
Susiduriu kartg per 2 4,9 2 49 1 2,4 2 4,9 2 4,9 3 73 2 4,9 1 2,4
ménesj
Susiduriu nuolatos 1 24 2 4,9 1 2,4 1 2,4
(karta ar kelis kartus
per savaite)
IS viso 37 90,2 35 85,4 30 732 33 80,5 35 85,4 37 90,2 37 90,2 37 90,2 32 78,0 32 78,0
NeZinau, neatkreipiau 4 9,8 6 14,6 (N 26,8 8 19,5 6 14,6 4 9,8 4 9,8 4 9,8 9 22,0 9 22,0
démesio / negaliu
vertinti
18 viso 41 100, 41 100,0 41 100,0 41 100,0 41 100 41 100,0 41 100,0 41 100 41 100,0 41 100,0
0
Niekada nesu 31 31,3 27 27,3 37 37,4 28 28,3 12 121 31 31,3 39 394 25 25,3 36 36,4 64 64,6
susidadrusi
Esu susidadrus gal 33 333 36 36,4 30 30,3 30 30,3 38 38,4 30 30,3 32 32,3 36 36,4 32 32,3 15 15,2
karta ar kelis
gyvenime
Esu susidarus gal 19 19,2 14 141 12 12,1 22 22,2 22 22,2 17 17,2 9 9,1 13 131 12 121 5 5,1
kartg ar kelis per
pastaruosius metus
T Susiduriu kartg per 8 8,1 8 8,1 10 10,1 6 6,1 9 9,1 8 8,1 7 7.1 10 10,1 5 5,1 3 3,0
% ménes;j
€ | Susiduriu nuolatos 4 4,0 10 10,1 3 3,0 9 9,1 1 111 9 9,1 4 4,0 11 111 6 6,1 2 2,0
& | (kart ar kelis kartus
2 per savaite)
% IS viso 95 96,0 95 96,0 92 92,9 95 96,0 92 92,9 95 96,0 91 91,9 95 96,0 91 91,9 89 89,9
= NeZinau, neatkreipiau 4 4,0 4 4,0 7 7.1 4 4,0 7 7.1 4 4,0 8 8,1 4 4,0 8 8,1 10 10,1
é démesio / negaliu
k®] vertinti
g IS viso 99 100, 99 100,0 99 100,0 99 100,0 99 100 99 100,0 99 100,0 99 100 99 100,0 99 100,0
0
Niekada nesu 9 21,4 12 28,6 12 28,6 15 357 7 16,7 19 45,2 21 50,0 9 21,4 16 38,1 25 59,5
N9 susidarusi
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1.5. 1.10. Jsitikinimu,
12 .S|tuacua,_ 13. Slt.ua_cua, 1.4. PoZitriu, Nuostata, 1.7. Nuostata, 1.9. Jsitikinimu, kad k?u? yra
kurioje moteris kurioje kad 1.6. o neteisinga, jei
1.1. L. e o kad . kad moterys 1.8. Seimose, kur abu L
turéjo pateikti moteriska . susilaukus Nuostata, A i ey s r moterys siekia
Nuostata, - L. . . kompetenting . neturéty Nuostata, partneriai (-és) siekia sy .
Zenkliai daugiau moteris buvo L vaiky kad s . . dirbti mokslo ir
kad moterys . . . os ir ryZtingos . turéti tokiy kad karjeros moksle, .
X ; savo ivertinta kaip moters karjeros o P < POV studijy
néra tokios - < moterys L paciy pagrindiné Zmona turéty jdéti P
kompetencijos maZiau L profesiné moksle . Lt X institucijose
pat geros . . vertinamos . L galimybiy bati moters daugiau pastangy .
A jrodymy tam, kad kompetentinga N ... .. | kompetencij siekianti s ) . tuomet, kai
mokslininké _ . . s kaip ,vyriSkos' R . paaukstintom | atsakomyb padédama savo vyrui
. baty jvertinta kaip nei maZiau . A s air moteris yra . s . N P . . nepakanka
s kaip ir A U ir todél maziau | . . I o is mokslinéje é yra vaiky siekti karjeros, nei X
. esanti taip pat moteriskai X isipareigojim | nelaiminga L . . s = darbo viety
vyrai . - mégstamos . X karjeroje kaip | auginimas skirti jy savo pacios . . .
kompetentinga atrodanti jos as darbui gyvenime N .. visiems jy
o A kolektyve < . . vyrai karjerai o
kaip ir vyras kolegé Zenkliai norintiems
sumazéja vyrams
n % n % n % n % n % n % n % n % n % n %
Esu susidarus gal 17 40,5 11 26,2 13 31,0 12 28,6 21 50,0 4 9,5 7 16,7 18 42,9 12 28,6 5 11,9
kartg ar kelis
gyvenime
Esu susidarus gal 10 23,8 12 28,6 3 7.1 2 48 9 21,4 8 19,0 9 21,4 5 11,9 4 9,5
kartg ar kelis per
pastaruosius metus
Susiduriu kartg per 2 4,8 2 4,8 2 4,8 2 4,8 2 4,8 2 4,8 2 4,8 1 2,4 2 4,8 1 2,4
ménesj
Susiduriu nuolatos 2 4,8 3 7.1 1 24 3 7.1 2 4,8 1 2,4 2 4,8 1 2,4 2 4,8
(kartg ar kelis kartus
per savaite)
IS viso 40 95,2 40 95,2 31 73,8 34 81,0 41 97,6 34 81,0 39 92,9 35 83,3 35 83,3 33 78,6
NeZinau, neatkreipiau 2 4,8 2 4,8 (N 26,2 8 19,0 1 2,4 8 19,0 3 7.1 7 16,7 7 16,7 9 21,4
démesio / negaliu
vertinti
IS viso 42 100, 42 100,0 42 100,0 42 100,0 42 100 42 100,0 42 100,0 42 100 42 100,0 42 100,0
0
Niekada nesu 63 36,8 43 251 69 40,4 59 34,5 | 24,0 65 38,0 99 57.9 59 34,5 64 37,4 126 737
susidadrusi
Esu susidarus gal 61 357 64 37,4 43 251 40 23,4 63 36,8 50 29,2 34 19,9 56 32,7 56 32,7 14 82
karta ar kelis
gyvenime
Esu susidarus gal 26 15,2 32 18,7 18 10,5 27 15,8 29 17,0 24 14,0 17 9,9 26 15,2 13 7,6 8 4,7
kartg ar kelis per
pastaruosius metus
Susiduriu kartg per 6 3,5 7 41 3 1.8 7 4,1 15 8,8 11 6,4 6 3,5 11 6,4 8 4,7 1 0,6
meénesj
Susiduriu nuolatos 5 2,9 13 7,6 9 53 17 9,9 9 53 9 53 2 1.2 10 58 9 53 4 2,3
(karta ar kelis kartus
per savaite)
T IS viso 161 94,2 159 93,0 142 83,0 150 87,7 157 91,8 15 93,0 158 92,4 16 94,7 150 87,7 153 89,5
% 9 2
€ NeZinau, neatkreipiau 10 5,8 12 7,0 29 17,0 21 12,3 14 8,2 12 7,0 13 7,6 9 53 21 12,3 18 10,5
:g démesio / negaliu
= vertinti
Ag IS viso 171 100, 171 100,0 171 100,0 171 100,0 171 100 17 100,0 171 100,0 17 100 171 100,0 171 100,0
w
0 1 1

22




1.5. 1.10. Jsitikinimu,
12 .S|tuacua,_ 13. Slt.ua_cua, 1.4. PoZitriu, Nuostata, 1.7. Nuostata, 1.9. Jsitikinimu, kad k?u? yra
kurioje moteris kurioje kad 1.6. o neteisinga, jei
1.1. L. e o kad . kad moterys 1.8. Seimose, kur abu L
turéjo pateikti moteriska . susilaukus Nuostata, A i ey s r moterys siekia
Nuostata, - L. . . kompetenting . neturéty Nuostata, partneriai (-és) siekia sy .
Zenkliai daugiau moteris buvo L vaiky kad s . . dirbti mokslo ir
kad moterys . . . os ir ryZtingos . turéti tokiy kad karjeros moksle, .
X ; savo ivertinta kaip moters karjeros o P < POV studijy
néra tokios - < moterys L paciy pagrindiné Zmona turéty jdéti P
kompetencijos maZiau L profesiné moksle . Lt X institucijose
pat geros . . vertinamos . L galimybiy bati moters daugiau pastangy X
A jrodymy tam, kad kompetentinga N ... .. | kompetencij siekianti s ) . tuomet, kai
mokslininké _ . . s kaip ,vyriSkos' R . paaukstintom | atsakomyb padédama savo vyrui
. baty jvertinta kaip nei maZiau . A s air moteris yra . s . N P . . nepakanka
s kaip ir A U ir todél maziau | . . I o is mokslinéje é yra vaiky siekti karjeros, nei X
. esanti taip pat moteriskai X isipareigojim | nelaiminga L . . s = darbo viety
vyrai . - mégstamos . X karjeroje kaip | auginimas skirti jy savo pacios L. .
kompetentinga atrodanti jos as darbui gyvenime N .. visiems jy
o A kolektyve < . . vyrai karjerai o
kaip ir vyras kolegé Zenkliai norintiems
sumazéja vyrams
n % n % n % n % n % n % n % n % n % n %
Niekada nesu 34 28,3 41 34,2 52 43,3 42 35,0 26 21,7 37 30,8 70 58,3 34 28,3 41 34,2 85 70,8
susidarusi
Esu susidarus gal 41 34,2 39 32,5 29 24,2 41 34,2 46 38,3 42 35,0 27 22,5 44 36,7 42 35,0 " 9,2
kartg ar kelis
gyvenime
Esu susidadrus gal 25 20,8 22 18,3 16 133 21 17,5 31 25,8 24 20,0 9 7,5 25 20,8 11 9,2 4 33
kartg ar kelis per
pastaruosius metus
Susiduriu kartg per 6 5,0 4 33 3 2,5 5 4,2 8 6,7 9 7,5 5 4,2 1 0,8
ménesj
Susiduriu nuolatos 2 1,7 4 33 2 1,7 8 6,7 7 58 4 33 2 1.7 4 33 3 2,5
= (karta ar kelis kartus
I per savaite)
g I$ viso 108 90,0 110 91,7 102 85,0 112 93,3 115 95,8 11 95,8 108 90,0 11 96,7 102 85,0 101 84,2
5 > 6
£ NeZinau, neatkreipiau 12 10,0 10 83 18 15,0 8 6,7 5 4,2 5 4,2 12 10,0 4 33 18 15,0 19 15,8
£ | démesio / negaliu
C P
g vertinti
33: IS viso 120 100, 120 100,0 120 100,0 120 100,0 120 100 12 100,0 120 100,0 12 100 120 100,0 120 100,0
0 0
Niekada nesu 9 50,0 5 27,8 6 333 7 38,9 4 22,2 4 22,2 9 50,0 5 27,8 4 22,2 14 77,8
susidadrusi
Esu susidarus gal 3 16,7 11 61,1 4 22,2 6 333 6 333 7 38,9 5 27,8 7 38,9 7 38,9 2 111
kartg ar kelis
gyvenime
Esu susidarus gal 3 16,7 3 16,7 2 111 4 22,2 4 22,2 1 5,6 3 16,7 2 M1
kartg ar kelis per
pastaruosius metus
Susiduriu kartg per 1 5,6 1 5,6 1 5,6
meénesj
Susiduriu nuolatos 1 56 1 56 1 5,6 1 56 1 56 1 5,6 1 56
(karta ar kelis kartus
" per savaite)
£ | 1Bviso 15 83,3 17 94,4 14 77,8 16 88,9 15 833 17 94,4 15 833 17 94,4 15 833 16 88,9
1%
o NeZinau, neatkreipiau 3 16,7 1 5,6 4 22,2 2 1,1 3 16,7 1 5,6 3 16,7 1 5,6 3 16,7 2 1.1
5 démesio / negaliu
= -
vertinti
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1.5. 1.10. Jsitikinimu,
12 .S|tuacua,_ 13. Slt.ua_cua, 1.4. PoZitriu, Nuostata, 1.7. Nuostata, 1.9. Jsitikinimu, kad k?u? yra
kurioje moteris kurioje kad 1.6. o neteisinga, jei
1.1. L. e o kad . kad moterys 1.8. Seimose, kur abu L
turéjo pateikti moteriska . susilaukus Nuostata, A i ey s r moterys siekia
Nuostata, - L. . . kompetenting . neturéty Nuostata, partneriai (-és) siekia sy .
Zenkliai daugiau moteris buvo L vaiky kad s . . dirbti mokslo ir
kad moterys . . . os ir ryZtingos . turéti tokiy kad karjeros moksle, .
X ; savo ivertinta kaip moters karjeros o P < POV studijy
néra tokios - < moterys L paciy pagrindiné Zmona turéty jdéti P
kompetencijos maZiau L profesiné moksle . Lt X institucijose
pat geros . . vertinamos . L galimybiy bati moters daugiau pastangy X
A jrodymy tam, kad kompetentinga N ... .. | kompetencij siekianti s ) . tuomet, kai
mokslininké _ . . s kaip ,vyriSkos' R . paaukstintom | atsakomyb padédama savo vyrui
. baty jvertinta kaip nei maZiau . A s air moteris yra . s . N P . . nepakanka
s kaip ir A U ir todél maziau | . . I o is mokslinéje é yra vaiky siekti karjeros, nei X
. esanti taip pat moteriskai X isipareigojim | nelaiminga L . . s = darbo viety
vyrai . - mégstamos . X karjeroje kaip | auginimas skirti jy savo pacios . . .
kompetentinga atrodanti jos as darbui gyvenime N .. visiems jy
o A kolektyve < . . vyrai karjerai o
kaip ir vyras kolegé Zenkliai norintiems
sumazéja vyrams
n % n % n % n % n % n % n % n % n % n %
IS viso 18 100, 18 100,0 18 100,0 18 100,0 18 100 18 100,0 18 100,0 18 100 18 100,0 18 100,0
0
Niekada nesu 26 40,6 24 37,5 31 48,4 30 46,9 13 20,3 24 37,5 37 57,8 22 34,4 32 50,0 49 76,6
susidadrusi
Esu susidarus gal 21 32,8 18 28,1 13 20,3 14 21,9 28 43,8 25 39,1 11 17,2 21 32,8 10 15,6 2 3,1
kartg ar kelis
gyvenime
Esu susidarus gal 10 15,6 11 17,2 8 12,5 8 12,5 14 21,9 7 10,9 6 9,4 11 17,2 6 9,4 3 4,7
kartg ar kelis per
pastaruosius metus
Susiduriu kartg per 1 1,6 2 3,1 1 1,6 2 3,1 3 4,7 2 3,1 1 1,6 4 6,3 3 4,7 1 1,6
meénesj
Susiduriu nuolatos 3 4,7 4 6,3 4 6,3 5 7.8 4 6,3 3 4,7 2 31 4 6,3 3 4,7
(kartg ar kelis kartus
per savaite)
ié IS viso 61 95,3 59 92,2 57 89,1 59 92,2 62 96,9 61 95,3 57 89,1 62 96,9 54 84,4 55 85,9
£ NeZinau, neatkreipiau 3 4,7 5 7,8 7 10,9 5 7.8 2 31 3 4,7 7 10,9 2 3,1 10 15,6 9 14,1
‘g démesio / negaliu
S vertinti
Q.
5 IS viso 64 100, 64 100,0 64 100,0 64 100,0 64 100 64 100,0 64 100,0 64 100 64 100,0 64 100,0
°
0
Niekada nesu 71 35,5 71 35,5 86 43,0 73 36,5 33 16,5 61 30,5 105 52,5 67 335 82 41,0 130 65,0
susidadrusi
Esu susidarus gal 63 31,5 52 26,0 42 21,0 51 25,5 67 33,5 65 32,5 41 20,5 67 33,5 47 23,5 17 8,5
karta ar kelis
gyvenime
Esu susidarus gal 24 12,0 32 16,0 21 10,5 34 17,0 57 28,5 28 14,0 10 5,0 35 17,5 15 7,5 12 6,0
kartg ar kelis per
pastaruosius metus
Susiduriu kartg per 8 4,0 10 5,0 9 4,5 8 4,0 13 6,5 8 4,0 7 3,5 2 1,0 4 2,0 2 1,0
meénesj
Susiduriu nuolatos 7 3,5 16 8,0 8 4,0 9 4,5 10 5,0 11 5,5 10 5,0 12 6,0 12 6,0 3 1,5
(karta ar kelis kartus
per savaite)
2 IS viso 173 86,5 181 90,5 166 83,0 175 87,5 180 90,0 17 86,5 173 86,5 18 91,5 160 80,0 152 76,0
3 3
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1.10. Jsitikinimu,

kad yra

12 .S|tuacua,_ 13. Sltiua_cua, 1.4. PoZitriu, Nuostata, 1.7. Nuostata, 1.9. Jsitikinimu, kad .. -
kurioje moteris kurioje 1.6. g neteisinga, jei
1.1. L. e o kad . kad moterys 1.8. Seimose, kur abu L
turéjo pateikti moteriska . susilaukus Nuostata, A i ey s r moterys siekia
Nuostata, - L. . . kompetenting . neturéty Nuostata, partneriai (-és) siekia sy .
Zenkliai daugiau moteris buvo L vaiky kad s . . dirbti mokslo ir
kad moterys . . . os ir ryZtingos . turéti tokiy kad karjeros moksle, .
X ; savo ivertinta kaip moters karjeros o P < POV studijy
néra tokios - < moterys L paciy pagrindiné Zmona turéty jdéti S
kompetencijos maZiau L profesiné moksle . Lt X institucijose
pat geros . . vertinamos . L galimybiy bati moters daugiau pastangy .
A jrodymy tam, kad kompetentinga N ... .. | kompetencij siekianti s ) . tuomet, kai
mokslininké _ . . s kaip ,vyriSkos' . paaukstintom | atsakomyb padédama savo vyrui
. baty jvertinta kaip nei maZiau . A - moteris yra . s . N P . . nepakanka
s kaip ir A U ir todél maziau | . . I o is mokslinéje é yra vaiky siekti karjeros, nei X
. esanti taip pat moteriskai X isipareigojim | nelaiminga L . . s = darbo viety
vyrai . - mégstamos . X karjeroje kaip | auginimas skirti jy savo pacios . . .
kompetentinga atrodanti jos as darbui gyvenime N .. visiems jy
o A kolektyve < . . vyrai karjerai o
kaip ir vyras kolegé Zenkliai norintiems
sumazéja vyrams
n % n % n % n % n % n % n % n % n % n %
NeZinau, neatkreipiau 27 13,5 18 9,0 32 16,0 23 11,5 18 9,0 25 12,5 25 12,5 13 6,5 37 18,5 34 17,0
démesio / negaliu
vertinti
n.i. 0 0,0 1 0,5 2 1,0 2 1,0 2 1,0 2 1,0 2 1,0 4 2,0 3 15 2 1,0
I$ viso 27 13,5 19 9,5 34 17,0 25 12,5 20 10,0 27 13,5 27 13,5 17 8,5 40 20,0 36 18,0
I$ viso 200 100, 200 100,0 200 100,0 200 100,0 | 200 100 20 | 100,0 200 100,0 | 20 100 200 100,0 200 100,0
0 0 0
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1.4 lentelé. Asmeniniy susidiirimy MSI su lyties atZvilgiu stereotipinémis nuostatomis, jsitikinimais, poZidrriais ar situacijomis daZniai skirtingose MSI

. - T 1.7. 1.9. Jsitikinimu, 1.10. Jsitikinimu,
1.2. Situacija, A " 1.4. PoZidriu, 1.5. .
. . . 1.3. Situacija, 1.6. Nuostata, kad Seimose, kur kad yra
1.1. kurioje moteris . . kad Nuostata, - o -
" —— kurioje . Nuostata, | kad moterys abu partneriai (- neteisinga, jei
Nuostata, turéjo pateikti o kompetentin kad . 1.8. PR L
< . . . moteriSka : . kad neturéty és) siekia moterys siekia
kad Zenkliai daugiau h gos ir susilaukus R o . Nuostata, . T -
moteris buvo o X karjeros turéti tokiy karjeros moksle, | dirbti mokslo ir
moterys savo . . . ryztingos vaiky moters o kad » . .
3 - jvertinta kaip y moksle paciy N Zmona turéty studijy
néra kompetencijos < moterys profesiné T . . pagrindiné Sl . -4
. . maZiau . .. siekianti galimybiy jdéti daugiau institucijose
tokios pat jrodymy tam, . vertinamos kompetencij . _ moters .
_ kompetenting " Rk moteris bati pastangy tuomet, kai
geros kad baty ... kaip air s atsakomyb R
. . . . . a nei maziau LI . . . yra paaukstinto | . . padédama savo nepakanka
mokslinink jvertinta kaip — LVvyriskos” ir | jsipareigojim i 5 é yra vaiky . .
X .. L. moteriskai . <. . nelaiming mis . . vyrui siekti darbo viety
és kaip ir esanti taip pat .. todél maziau as darbui . L. auginimas . . . . k
. . atrodanti jos . - . . a mokslinéje karjeros, nei visiems jy
vyrai kompetentinga . meégstamos Zenkliai . — enn I
. kolege .. gyvenime karjeroje skirti jy savo norintiems
kaip ir vyras kolektyve sumazéja . . - —
kaip vyrai pacios karjerai vyrams
n % n % n % n % n % n % n % n % n % n %
Niekada nesu susidarusi 222 | 31,7 211 30,1 284 40,5 241 344 | 139 19,8 234 | 334 | 361 51,5 | 210 | 30,0 265 37,8 478 68,2
Esu susiddrus gal kartg ar kelis | 237 | 33,8 218 311 168 24,0 183 26,1 | 250 357 220 | 314 | 162 231 247 | 352 200 28,5 68 9,7
gyvenime
Esu susidarus gal kartg ar kelis 118 | 16,8 126 18,0 88 12,6 116 16,5 | 163 23,3 111 15,8 61 8,7 121 17.3 68 9,7 33 4,7
per pastaruosius metus
M Susiduriu kartg per ménes;j 33 4,7 35 5,0 29 4,1 33 4,7 49 7,0 39 5,6 23 33 37 53 26 3,7 8 11
5 Susiduriu nuolatos (karta ar 28 4,0 55 7.8 28 4,0 54 7,7 50 7.1 42 6,0 22 3.1 49 7,0 34 4,9 11 1,6
§ kelis kartus per savaite)
= ISviso | 638 | 91,0 645 92,0 597 85,2 627 89,4 | 651 92,9 646 | 92,2 629 89,7 664 | 94,7 593 84,6 598 85,3
NeZinau, neatkreipiau démesio 63 9,0 55 7.8 102 14,6 72 103 | 48 6,8 53 7,6 70 10,0 33 4,7 105 15,0 101 14,4
/ negaliu vertinti
N.i. 0 0,0 1 0,1 2 03 2 03 2 03 2 03 2 0.3 4 0,6 3 04 2 03
IS viso 63 9,0 56 8,0 104 14,8 74 10,6 50 7.1 55 7.8 72 10,3 37 5,3 108 15,4 103 14,7
IS viso 701 100 701 100 701 100 701 100 | 701 100 701 | 100 | 701 100 | 701 | 100 701 100 701 100
Niekada nesu susiddrusi 48 | 294 51 31,3 65 39,9 63 38,7 | 31 19,0 59 | 362 87 53,4 55 | 337 72 44,2 109 66,9
E Esu susidarus gal kartg ar kelis 56 344 52 31,9 38 23,3 46 28,2 55 337 43 26,4 36 22,1 48 294 48 294 16 9,8
= gyvenime
H Esu susidarus gal kartg ar kelis 40 24,5 38 233 16 9,8 21 12,9 44 27,0 32 19,6 22 13,5 29 17,8 13 8,0 10 6,1
£ per pastaruosius metus
g Susiduriu karta per ménesj 10 6,1 4 2,5 6 3,7 3 1,8 9 5,5 6 3,7 4 2,5 10 6,1 7 4,3 2 1,2
E Susiduriu nuolatos (kartg ar 2 1,2 9 55 4 2,5 10 6,1 11 6,7 6 3,7 1 0,6 4 2,5 4 2,5 1 0,6
3 kelis kartus per savaite)
% ISviso | 156 | 95,7 154 94,5 129 79,1 143 87,7 | 150 92,0 146 | 89,6 150 92,0 146 | 89,6 144 88,3 138 84,7
g NeZinau, neatkreipiau démesio 7 43 9 5,5 34 20,9 20 12,3 13 8,0 17 10,4 13 8,0 17 10,4 19 11,7 25 15,3
S| /negaliu vertinti
I3 viso 163 100 163 100 163 100 163 100 163 100 163 100 163 100 163 100 163 100 163 100
Niekada nesu susiddrusi 8 29,6 8 29,6 7 25,9 8 29,6 5 18,5 9 33,3 13 48,1 3 11,1 6 22,2 17 63,0
g Esu susid@rus gal kartg ar kelis 9 33,3 9 33,3 9 33,3 9 33,3 11 40,7 10 37,0 6 22,2 11 40,7 7 259 1 3,7
_gyvenime
S Esususidarus gal karta ar kelis 8 29,6 6 22,2 4 14,8 6 22,2 8 29,6 2 7.4 2 7.4 6 22,2 7 259 1 3,7
N per pastaruosius metus
Susiduriu kartg per ménesj 0 0,0 1 3,7 2 7.4 1 3,7 2 7.4 2 7.4 2 7.4 4 14,8 0 0,0 0 0,0
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Susiduriu nuolatos (karta ar 1 3,7 2 7.4 0 0,0 1 3,7 0 0,0 1 3,7 2 7.4 1 3,7 2 7.4 1 3,7
kelis kartus per savaite)

13 viso 26 96,3 26 96,3 22 81,5 25 92,6 26 96,3 24 88,9 25 92,6 25 92,6 22 81,5 20 74,1
NeZinau, neatkreipiau démesio 1 3,7 1 3,7 5 18,5 2 7.4 1 3,7 3 1.1 2 7.4 2 7.4 5 18,5 7 25,9
/ negaliu vertinti
IS viso 27 100 27 100 27 100 27 100 27 100 27 100 27 100 27 100 27 100 27 100

1.5 lentelé. Tarpusavio priklausomybés tarp susidirimy su lyties atZvilgiu stereotipinémis nuostatomis, jsitikinimais, poZiariais

daZniy ir asmeniniy respondenciy savybiy (Koreliacinés analizés (Pearson’o r) rezultatai)

ar situacijomis

Mokslo daktaro

AmZius jgyjant

Kiek savo aktyvaus laiko skiriate ...

Amzius | laipsnio jgijimo mokslo Auk§.‘c'iausios Savo aplinkos
metai daktaro pareigos MSI Darbui Sau Zmoniy
laipsnj poreikiams

1.1. Nuostata, kad moterys néra tokios pat geros Pearson‘o r -, 132" 1417 -0,036 0,022 ,118™ -,084" -0,001
mokslininkés kaip ir vyrai Stat. reiksmingumas (2-pusis) 0,001 0,004 0,461 0,574 0,002 0,031 0,981

N 666 412 412 653 661 655 657
1.2. Situacija, kurioje moteris turéjo pateikti Zenkliai Pearson‘o r -,076" ,103" -0,010 -0,022 ,077" -,091" -0,039
daugiau savo kompetencijos jrodymy tam, kad bty | stat. reik$mingumas (2-pusis) 0,048 0,036 0,847 0,572 0,049 0,019 0,317
jvertinta kaip esanti taip pat kompetentinga kaip ir N 666 411 411 652 660 654 656
vyras
1.3. Situacija, kurioje moteriska moteris buvo jvertinta | Pearson‘or - 114" 148" -0,007 0,032 0,062 -0,081 0,040
kaip maziau kompetentinga nei maZiau moteriskai Stat. reik§mingumas (2-pusis) 0,005 0,005 0,900 0,442 0,130 0,050 0,333
atrodanti jos kolege N 603 364 364 592 596 591 592
1.4. PoZiariu, kad kompetentingos ir ryztingos Pearson‘o r -116™ ,130" 0,022 -0,034 132" -,150™ -0,017
moterys vertinamos kaip ,vyriskos" ir todél maziau Stat. reikSmingumas (2-pusis) 0,003 0,011 0,661 0,395 0,001 0,000 0,668
meégstamos kolektyve N 642 385 385 627 635 631 632
1.5. Nuostata, kad susilaukus vaiky moters profesiné Pearson‘o r -216™ ,190™ -,104" -0,015 0,057 -, 153" 0,066
kompetencija ir jsipareigojimas darbui Zenkliai Stat. reikdmingumas (2-pusis) 0,000 0,000 0,036 0,708 0,140 0,000 0,092
sumazéja N 672 406 406 657 665 660 661
1.6. Nuostata, kad karjeros moksle siekianti moteris Pearson‘o r - 174" 147 0,008 0,004 0,064 -,079" -0,034
yra nelaiminga gyvenime Stat. reikSmingumas (2-pusis) 0,000 0,003 0,877 0,915 0,102 0,044 0,382

N 665 398 398 651 658 653 655
1.7. Nuostata, kad moterys neturéty turéti tokiy paciy | Pearson‘or -0,016 0,051 0,049 0,048 0,052 -0,039 -0,005
galimybiy bati paaukstintomis mokslinéje karjeroje Stat. reikdmingumas (2-pusis) 0,691 0,317 0,336 0,228 0,185 0,320 0,908
kaip vyrai N 649 392 392 635 642 638 640
1.8. Nuostata, kad pagrindiné moters atsakomybé yra | Pearson‘or -,198" 164" -0,010 0,050 0,058 -,084" 0,003
vaiky auginimas Stat. reikSmingumas (2-pusis) 0,000 0,001 0,838 0,202 0,132 0,031 0,943

N 677 403 403 663 670 665 666
1.9. |sitikinimu, kad Seimose, kur abu partneriai (-és) Pearson‘o r -0,052 0,094 0,014 0,057 0,019 -,083" 0,061
siekia karjeros moksle, Zmona turety jdéti daugiau Stat. reikdmingumas (2-pusis) 0,195 0,071 0,783 0,162 0,634 0,041 0,134
pastangy padédama savo vyrui siekti karjeros, nei N 617 367 367 603 610 606 607
skirti jy savo pacios karjerai

Pearsono r 0,025 0,084 ,109" 0,060 0,042 -0,029 0,004
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1.10. |sitikinimu, kad yra neteisinga, jei moterys siekia

dirbti mokslo ir studijy institucijose tuomet, kai

nepakanka darbo viety visiems jy norintiems vyrams

Mokslo daktaro AmiZius jgyjant L Kiek savo aktyvaus laiko skiria.te
Amzius || Iaipsnio jgijimo mokslo Auks_t:lausms _ Sav? aplllnkos
metai daktaro pareigos MSI Darbui Sau Zmoniy
laipsnj poreikiams
Stat. reikSmingumas (2-pusis) 0,536 0,108 0,039 0,144 0,304 0,484 0,931
N 611 363 363 599 604 601 601

* Koreliacija reikSminga 0.05 lygmeniu (2-pusis). ** Koreliacija reikSminga 0.01 lygmeniu (2-pusis).

1.6 lentelé. Asmeniniy susiddrimy MSI su lyties atZvilgiu stereotipinémis nuostatomis, jsitikinimais, poZiQriais ar situacijomis daZniai dirbant

skirtingose pareigose.

1.2. Situacija, L 1. 1.9. Jsitikinimu, kad | '-10- Isitikinimu,
.. 3 1.3. Situacija, o Nuostata, 1.7. Nuostata, o . kad yra
kurioje moteris . . 1.4. PoZilriu, Seimose, kur abu . . -
L. L kurioje kad 1.6. kad moterys s neteisinga, jei
1.1. turéjo pateikti - kad . X 1.8. partneriai (-és) S
< . . X moteriska . susilaukus Nuostata, neturéty . . moterys siekia
Nuostata, Zenkliai daugiau . kompetenting X L . Nuostata, siekia karjeros - A
moteris buvo L vaiky kad turéti tokiy o dirbti mokslo ir
kad moterys savo . . A os ir ryZtingos ) o kad moksle, Zmona .
A " i jvertinta kaip moters karjeros paciy T e By studijy
néra tokios kompetencijos . moterys . ; . pagrindiné turéty jdeéti S
. maZiau . profesiné moksle galimybiy ; institucijose
pat geros irodymy tam, kad . vertinamos . Lo . moters daugiau pastangy X
AR o . kompetentinga . .. .. | kompetencij siekianti bati . . tuomet, kai
mokslininké baty jvertinta L, kaip ,,vyriSkos' . . s atsakomybé padédama savo
.. . .. nei maZiau . A < air moteris yra | paaukstintom . . nepakanka
s kaip ir kaip esanti taip R ir todél maziau | . . . L . . s yra vaiky vyrui siekti .
. moteriskai X isipareigojim | nelaiminga is mokslinéje .. o AR darbo viety
vyrai pat . mégstamos . X s . auginimas karjeros, nei skirti .. L
. atrodanti jos as darbui gyvenime karjeroje kaip . o visiems jy
kompetentinga X kolektyve = - § jy savo pacios s
S kolegé Zenkliai vyrai L norintiems
kaip ir vyras Sa: karjerai
sumazéja vyrams
n % n % n % n % n % n % n % n % n % n %
Niekada nesu susidarusi 146 28,2 148 28,6 201 38,9 177 34,2 101 195 | 177 | 342 257 49,7 151 29,2 193 37,3 356 68,9
Esu susidarus gal karta ar kelis 187 36,2 161 311 133 25,7 140 271 192 371 159 30,8 129 25,0 171 331 148 28,6 42 8,1
gyvenime
Esu susidarus gal kartg ar kelis per 107 20,7 116 22,4 62 12,0 84 16,2 109 211 90 17,4 55 10,6 94 18,2 59 11,4 29 5,6
pastaruosius metus
Susiduriu kartg per ménesj 30 5,8 24 4,6 22 4,3 19 3,7 39 7.5 24 4,6 18 3,5 34 6,6 21 4,1 7 1.4
Susiduriu nuolatos (kartg ar kelis 21 4,1 36 7.0 21 41 46 8,9 40 7.7 31 6,0 12 2,3 37 7.2 23 4,4 8 1,5
kartus per savaite)
9| 15 viso 491 95,0 485 93,8 439 84,9 466 90,1 481 93,0 481 93,0 471 91,1 487 94,2 444 85,9 442 85,5
g NeZinau, neatkreipiau démesio / 26 5,0 32 6,2 78 15,1 51 9,9 36 7,0 36 7,0 46 8,9 30 58 73 14,1 75 14,5
g negaliu vertinti
8| 1S viso 517 100,0 517 100,0 517 100,0 517 100,0 517 100, 517 100, 517 100,0 517 100 517 100,0 517 100,0
<
0 0
Niekada nesu susidarusi 39 39,0 33 33,0 39 39,0 37 37,0 19 19,0 34 34,0 53 53,0 29 29,0 43 43,0 64 64,0
Esu susidarus gal karta ar kelis 29 29,0 29 29,0 22 22,0 23 23,0 35 35,0 31 31,0 18 18,0 44 44,0 30 30,0 17 17,0
gyvenime
Esu susidarus gal kartg ar kelis per 12 12,0 13 13,0 14 14,0 19 19,0 29 29,0 15 15,0 10 10,0 14 14,0 8 8,0 2 2,0
pastaruosius metus
-§ Susiduriu kartg per ménesj 2 2,0 3 3,0 4 4,0 3 3,0 8 8,0 1 1,0 6 6,0 3 3,0
'g Susiduriu nuolatos (kartg ar kelis 1 1,0 7 7.0 1 1,0 4 4,0 6 6,0 3 3,0 2 2,0 3 3,0
| kartus per savaite)
£| 1Bviso 81 81,0 84 84,0 79 79,0 87 87,0 92 92,0 91 91,0 82 82,0 95 95,0 87 87,0 83 83,0
% NeZinau, neatkreipiau démesio / 19 19,0 16 16,0 21 21,0 13 13,0 8 8,0 9 9,0 18 18,0 5 5,0 13 13,0 17 17,0
< negaliu vertinti
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1.2. Situacija, L 13. 1.9, Isitikinimu, kaa | 110 [skikinimu,
. . 1.3. Situacija, S Nuostata, 1.7. Nuostata, - kad yra
kurioje moteris . . 1.4. PoZiliriu, Seimose, kur abu . . . .
. e kurioje kad 1.6. kad moterys P neteisinga, jei
1.1. turéjo pateikti - kad . X 1.8. partneriai (-és) S
< . . . moteriska . susilaukus Nuostata, neturéty . . moterys siekia
Nuostata, Zenkliai daugiau . kompetenting . L : Nuostata, siekia karjeros s "
moteris buvo L vaiky kad turéti tokiy ~ dirbti mokslo ir
kad moterys savo . . . os ir ryZtingos ) . kad moksle, Zmona .
. . . jvertinta kaip moters karjeros paciy s PR studijy
néra tokios kompetencijos <. moterys .. s . pagrindiné turéty jdéti s e
. maZiau . profesiné moksle galimybiy . institucijose
pat geros irodymy tam, kad . vertinamos . Lo . moters daugiau pastangy X
A o . kompetentinga . ... . | kompetencij siekianti bati X R tuomet, kai
mokslininké baty jvertinta L kaip ,,vyriSkos ; . e atsakomybé padédama savo
. . L nei maZiau . X s air moteris yra | paaukstintom . A nepakanka
s kaip ir kaip esanti taip U ir todél maziau | . . . . . s yra vaiky vyrui siekti .
. moteriSkai X jsipareigojim | nelaiminga is mokslinéje .. . A 1A darbo viety
vyrai pat - mégstamos . X L X auginimas karjeros, nei skirti .. i
. atrodanti jos as darbui gyvenime karjeroje kaip . o visiems jy
kompetentinga X kolektyve < - . jy savo pacios s
o kolegé Zenkliai vyrai L norintiems
kaip ir vyras “a: karjerai
sumazéja vyrams
13 viso 100 100,0 100 100,0 100 100,0 100 100,0 100 100, 100 100, 100 100,0 100 100 100 100,0 100 100,0
0 0
Niekada nesu susidarusi 26 34,7 22 29,3 31 41,3 28 37,3 22 29,3 33 44,0 46 61,3 23 30,7 28 37,3 55 73,3
Esu susidarus gal karta ar kelis 25 333 33 44,0 18 24,0 22 29,3 20 26,7 20 26,7 15 20,0 29 38,7 27 36,0 8 10,7
gyvenime
Esu susidarus gal kartg ar kelis per 17 22,7 9 12,0 13 17,3 7 9,3 23 30,7 9 12,0 7 9,3 9 12,0 3 4,0
pastaruosius metus
€| Susiduriu kartg per ménesj 2 2,7 2 2,7 3 4,0 4 5,3 5 6,7 1 1,3 7 9,3 3 4,0
_g Susiduriu nuolatos (kartg ar kelis 1 1,3 6 8,0 2 2,7 4 53 3 4,0 2 2,7 2 2,7 2 2,7 1 1,3 1 1,3
: kartus per savaite)
gl 13 viso 71 94,7 72 96,0 64 85,3 64 85,3 72 96,0 69 92,0 71 94,7 70 93,3 62 82,7 64 85,3
é NeZinau, neatkreipiau démesio / 4 53 3 4,0 1 14,7 1 14,7 3 4,0 6 8,0 4 53 5 6,7 13 17,3 11 14,7
g negaliu vertinti
g IS viso 75 100,0 75 100,0 75 100,0 75 100,0 75 100, 75 100, 75 100,0 75 100, 75 100,0 75 100,0
0 0
Niekada nesu susidarusi 67 33,7 67 33,7 85 42,7 70 35,2 33 16,6 58 29,1 105 52,8 65 32,7 79 39,7 129 64,8
Esu susidarus gal karta ar kelis 61 30,7 56 28,1 42 21,1 53 26,6 69 34,7 63 31,7 42 211 62 31,2 50 25,1 18 9,0
gyvenime
Esu susidarus gal kartg ar kelis per 30 15,1 32 16,1 19 9,5 33 16,6 54 271 31 15,6 13 6,5 39 19,6 18 9,0 13 6,5
pastaruosius metus
Susiduriu kartg per ménesj 11 5,5 12 6,0 12 6,0 11 5,5 14 7,0 10 5,0 9 4,5 4 2,0 6 3,0 3 1,5
Susiduriu nuolatos (kartg ar kelis 8 4,0 17 8,5 8 4,0 1M 5,5 12 6,0 13 6,5 1 5,5 13 6,5 13 6,5 4 2,0
kartus per savaite)
1S viso 177 88,9 184 92,5 166 83,4 178 89,4 182 91,5 175 87,9 180 90,5 183 92,0 166 83,4 167 83,9
| Nezinau, neatkreipiau démesio / 22 111 14 7,0 31 15,6 19 9,5 15 7,5 22 11 17 8,5 12 6,0 30 151 30 15,1
‘2| negaliu vertinti
3| N.i. 0 0,0 1 0,5 2 1,0 2 1,0 2 1,0 2 1,0 2 1,0 4 2,0 3 1,5 2 1,0
* 15 viso 0 11,1 14 7,5 29 16,6 19 10,6 17 8,5 21 12,1 17 9,5 15 8,0 30 16,6 29 16,1
1S viso 199 100,0 199 100,0 199 100,0 199 100,0 199 100, 199 100, 199 100,0 199 100, 199 100,0 199 100,0
0 0
1.6a lentelé. Asmeniniy susiddrimy MSI su lyties atZvilgiu stereotipinémis nuostatomis, jsitikinimais, poZitriais ar situacijomis daZniy
vidurkiai skirtingose pareigose.
Akademinés Administracinés Akademinés ir Kita

admin.
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n Vidurkis Std. n | Vidurkis Std. n | Vidurkis Std. n | Vidurkis Std.

Nuokr. Nuokr. Nuokr. Nuokr.
1.1. Nuostata, kad moterys néra tokios pat geros mokslininkés kaip ir vyrai 491 2,17 1,057 | 81 1,70 0,813 | 71 1,97 0,925 9 2,22 1,302
1.2. Situacija, kurioje moteris turéjo pateikti Zzenkliai daugiau savo 485 2,26 1,161 | 84 2,06 1,186 | 72 2,13 1,138 | 10 2,30 1,337
kompetencijos jrodymy tam, kad baty jvertinta kaip esanti taip pat
kompetentinga kaip ir vyras
1.3. Situacija, kurioje moteriS8ka moteris buvo jvertinta kaip maZziau 439 1,93 1,108 | 79 1,80 0,952 | 64 1,81 0,974 9 2,00 1,225
kompetentinga nei maZiau moteriSkai atrodanti jos kolege
1.4, PoZiriu, kad kompetentingos ir ryZtingos moterys vertinamos kaip 466 2,18 1,258 | 87 2,02 1,120 | 64 1,95 1,147 9 2,44 1,014
LVvyriSkos” ir todél maziau mégstamos kolektyve
1.5. Nuostata, kad susilaukus vaiky moters profesiné kompetencija ir 481 2,43 1,153 | 92 2,37 1,056 | 72 2,25 1,084 | 11 2,09 1,136
jsipareigojimas darbui Zenkliai sumazéja
1.6. Nuostata, kad karjeros moksle siekianti moteris yra nelaiminga 481 2,11 1,151 91 2,07 1,093 | 69 1,88 1,078 9 2,11 1,364
gyvenime
1.7. Nuostata, kad moterys neturéty tureti tokiy paciy galimybiy bdti 471 1,72 0,985 | 82 1,50 0,758 | 71 1,56 0,937 10 2,10 0,994
paaukstintomis mokslinéje karjeroje kaip vyrai
1.8. Nuostata, kad pagrindiné moters atsakomybé yra vaiky auginimas 487 2,25 1,186 | 95 2,03 0,950 | 70 2,09 1,060 | 10 2,30 1,337
1.9. Jsitikinimu, kad Seimose, kur abu partneriai (-és) siekia karjeros moksle, 444 1,95 1,106 | 87 1,77 0,997 | 62 1,74 0,886 9 2,44 1,130
Zmona turéty jdéti daugiau pastangy padédama savo vyrui siekti karjeros,
nei skirti jy savo pacios karjerai
1.10. Jsitikinimu, kad yra neteisinga, jei moterys siekia dirbti mokslo ir studijy | 442 1,35 0,819 | 83 1,25 0,490 | 64 1,19 0,588 9 1,78 1,302

institucijose tuomet, kai nepakanka darbo viety visiems jy norintiems
vyrams
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2 KLAUSIMAS. Kiek tiksliai toliau pateikti teiginiai apibadina mokslo ir studijy institucija, kurioje dirbate?

2.1 lentelé. LycCiy lygybe realizuojanciy / lyciy lygybés stokojanciy instituciniy praktiky vertinimai.

T Labiau Nei tiksliai, Labiau ATt Netaikytin -
Visiskai T N - TPl rerefi N Visiskai " IS
netiksliai Netiksliai ne.tl|-(S|I?I,. |:|e| - t|kslfa|, .ngl Tiksliai tiksliai al ne.gal.lu viso
nei tiksliai netiksliai netiksliai vertinti
n % n % n % n % n % n % n % n % n
1. Sioje institucijoje vyrai paaukstinami pareigose greitiau ir/arba 169 | 19.0 | 132 | 148 | 66 7.4 97 109 | 141 | 15.8 | 83 9.3 78 8.8 124 | 13.9 | 890
lengviau nei moterys
2. Sioje institucijoje daZniau galimybés suteikiamos vyrams, bet ne 202 | 22.7 | 149 | 16.7 | 66 7.4 113 | 127 | 142 | 16.0 | 53 6.0 47 53 118 | 13.3 | 890
moterims dél jy lyties
3. Apskritai, Sioje institucijoje su vyrais ir moterimis elgiamasi vienodai 30 3.4 69 7.8 116 | 13.1 120 | 135 | 167 | 188 | 187 | 21.1 164 | 18.5 35 3.9 888
4. Si institucija turi veiksminga ly¢iy lygybés politikg 60 6.8 85 9.6 | 100 | 11.3 | 147 | 16.6 83 94 | 117 | 13.2 73 8.2 222 | 25.0 | 887
5. A3 ir mano kolegos(-és) Zinome,  ka kreiptis Sioje institucijoje, jei 172 | 194 | 161 18.2 79 8.9 87 9.8 62 7.0 | 112 | 12,6 74 8.4 139 | 157 | 886
mums kyla klausimy dél ly€iy (ne)lygybés
6. Darbiniy susitikimy metu Sios institucijos darbuotojai ir darbuotojos 27 3.0 43 4.8 69 7.8 86 9.7 130 | 147 | 222 | 25.0 | 264 | 29.8 46 5.2 887
teikia visiskai tiek pat déemesio ir kai kalba kolegés moterys, ir kai kalba
kolegos vyrai
7. Dauguma darbuotojy jaustysi vienodai gerai, nepriklausomai nuo to, 19 2.1 33 3.7 60 6.8 86 9.7 110 | 124 | 236 | 26.6 | 273 | 30.8 70 7.9 887
ar pirmininkauty moteris ar vyras
8. Sioje institucijoje dirbancios moterys turi maZiau jtakos padaliniy 192 | 21.7 | 163 | 184 | 79 8.9 92 104 | 131 148 | 75 8.5 52 5.9 102 | 11.5 | 886
politikai ir administravimui, nei jy kolegos vyrai
9. Sioje institucijoje dirbantys vyrai sulaukia daugiau grjztamojo rysio 161 182 | 137 | 155 | 45 5.1 131 14.8 80 9.0 52 5.9 25 2.8 255 | 28.8 | 886
apie jy darbg nei moterys
10. Sioje institucijoje dirbancios moterys retai kalba atvirai kai pastebi 131 14.8 | 111 12.5 54 6.1 94 10.6 | 102 | 11.5 | 91 10.3 66 7.4 237 | 26.7 | 886
ly€iy diskriminacijg, kadangi bijo, jog tai pakenks jy karjerai
11. Jstaigos darbuotojai (-0s), kurie/kurios vieSai kelia klausimus apie 37 4.2 74 8.4 94 10.6 | 160 | 18.1 111 125 | 89 10.0 62 7.0 259 | 29.2 | 886
Seimos ir karjeros balansavimg, paprastai sulaukia kity kolegy (-iy)
palaikymo
12. Po darbiniy susitikimy, yra tendencija, jog kolegés moterys néra 189 | 21.3 | 161 | 182 | 75 8.5 125 | 1441 64 7.2 44 5.0 34 3.8 194 | 219 | 886
jtraukiamos j neformalius pokalbius apie per susitikimus iSkeltas
problemas
13. Sios institucijos darbuotojai ir darbuotojos jauciasi vienodai patogiai 47 5.3 59 6.7 76 8.6 144 | 16.3 75 8.5 86 9.7 96 10.8 | 303 | 34.2 | 886
iSkeldami (-os) klausimus apie tai, kaip yra elgiamasi su moterimis
14. Kai kurie (-ios) darbuotojai (-os) nesupranta, kokius sunkumus patiria 42 4.8 64 7.2 35 4.0 104 | 11.8 | 174 | 19.7 | 173 | 19.6 126 | 143 | 166 | 18.8 884
jstaigoje dirbancios moterys, balansuodamos savo darbg ir Seimyninj
gyvenimg
15. Sioje institucijoje dirbanti moteris gali tikétis tam tikro pasipiktinimo 157 | 17.7 | 137 | 15,5 | 82 9.3 116 | 13.1 | 105 | 11.9 | 69 7.8 44 5.0 175 | 19.8 | 885
iS savo kolegy (-iy), jeigu ji pasiims prailgintas vaiko priezitros atostogas
16. Sioje institucijoje dirbantis vyras gali tikétis palaikymo i3 savo kolegy 26 2.9 38 43 50 5.6 142 | 16.0 | 106 | 12.0 | 132 | 149 | 125 | 141 | 267 | 30.1 886
(-iy), jeigu jis iSeis j vaiko prieZiGros atostogas
17. Moterys, kurios iSeina motinystés ir vaiko prieZidros atostogy, yra 37 4.2 53 6.0 73 8.2 116 | 13.1 | 120 | 135 | 155 | 175 | 120 | 135 | 212 | 239 | 886
laikomos taip pat jsipareigojusiomis savo karjerai, kaip ir tos moterys,
kurios tokiy atostogy neiseina
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Labiau

Nei tiksliai,

Labiau

Netaikytin

Visiskai | - \etiksliai | netiksliai, nei tiksliai, nei |  Tiksliai visiskai | ) negaliu |
netiksliai AT L A tiksliai > viso
nei tiksliai netiksliai netiksliai vertinti
18. Dél Seimos turéjimo daugiau kliG¢iy patiria Sioje institucijoje 85 9.6 72 8.2 35 4.0 120 | 136 | 160 | 18.1 | 136 | 15.4 112 | 127 | 163 | 185 883
dirbancios moterys nei vyrai
19. Sios institucijos darbuotojai (-0s) yra linke (-usios) komentuoti 165 18.7 132 14.9 53 6.0 110 12.5 113 12.8 67 7.6 57 6.5 186 | 21.1 883
motery, pretenduojanciy j darbo vietg, iSvaizdg
20. Sioje institucijoje dirbantys vyrai labiau nei moterys yra jtraukiami j 183 | 207 | 114 | 129 37 4.2 109 | 123 60 6.8 49 5.5 42 4.8 290 | 32.8 | 884
neformalius socialinius tinklus padaliniuose

Lyciy lygybe realizuojancios institucinés praktikos: teiginiai 3, 4, 5, 6, 7, 11, 13, 16, 17; Ly¢iy lygybés stokojancios institucinés praktikos: teiginiai 1, 2, 8,9, 10, 12, 14, 15, 18, 19, 20.

2.2 lentelé. Lyciy lygybe realizuojanciy / lyciy lygybés stokojanciy instituciniy praktiky tarpusavio poveikiai (Tiesinés regresinés analizés

rezultatai (stepwise metodas))

RAde Modelio Nepriklausomi kintamieji Nestandartizuoti Standartizu t ReikSmingumas
nr. koeficientai oti
koeficienta
i
B Std. Beta
paklaida
0,834 Priklausomas kintamasis: 2.1. Sioje institucijoje vyrai paaukstinami pareigose greitiau ir/arba lengviau nei moterys.
5 (Konstanta) ,694 ,335 2,069 ,040
2.2. Sioje institucijoje dazniau galimybés suteikiamos vyrams, bet ne moterims dél jy 817 ,040 778 20,205 ,000
lyties
2.12. Po darbiniy susitikimy, yra tendencija, jog kolegés moterys néra jtraukiamos j 142 ,038 124 3,760 ,000
neformalius pokalbius apie per susitikimus iSkeltas problemas
2.5. AS ir mano kolegos(-és) Zinome, j ka kreiptis Sioje institucijoje, jei mums kyla -,080 ,028 -,082 -2,854 ,005
klausimy dél lyc€iy (ne)lygybés
2.7. Dauguma darbuotojy jaustysi vienodai gerai, nepriklausomai nuo to, ar ,110 ,037 ,091 2,950 ,003
pirmininkauty moteris ar vyras
2.3. Apskritai, Sioje institucijoje su vyrais ir moterimis elgiamasi vienodai -,095 ,044 -,080 -2,150 ,033
0,835 Priklausomas kintamasis: 2.2. Sioje institucijoje daZniau galimybeés suteikiamos vyrams, bet ne moterims dél jy lyties
4 (Konstanta) ,822 ,297 2,766 ,006
2.1. Sioje institucijoje vyrai paaukstinami pareigose grei¢iau ir/arba lengviau nei ,701 ,037 ,736 19,140 ,000
moterys
2.3. Apskritai, Sioje institucijoje su vyrais ir moterimis elgiamasi vienodai -,136 ,038 -,120 -3,579 ,000
2.8. Sioje institucijoje dirbancios moterys turi maZiau jtakos padaliniy politikai ir ,094 ,034 ,094 2,721 ,007
administravimui, nei jy kolegos vyrai
2.18. Dél Seimos turéjimo daugiau kliGi¢iy patiria Sioje institucijoje dirbancios moterys ,063 ,030 ,062 2,097 ,037
nei vyrai
0,601 Priklausomas kintamasis: 2.3. Apskritai, Sioje institucijoje su vyrais ir moterimis elgiamasi vienodai
3 (Konstanta) 3,22 ,368 8,766 ,000
2
2.4. Si institucija turi veiksminga ly¢iy lygybés politikg ,348 ,051 ,354 6,871 ,000

32




RAde Modelio Nepriklausomi kintamieji Nestandartizuoti Standartizu t ReikSmingumas
nr. koeficientai oti
koeficienta
i
B Std. Beta
paklaida
2.2. Sioje institucijoje daZniau galimybés suteikiamos vyrams, bet ne moterims dél jy -322 ,043 -,364 -7,430 ,000
lyties
2.6. Darbiniy susitikimy metu Sios institucijos darbuotojai ir darbuotojos teikia 217 ,048 218 4,550 ,000
visiSkai tiek pat démesio ir kai kalba kolegés moterys, ir kai kalba kolegos vyrai
0,602 Priklausomas kintamasis: 2.4. Si institucija turi veiksmingg lyciy lygybés politika
4 (Konstanta) ,902 ,344 2,623 ,009
2.3. Apskritai, Sioje institucijoje su vyrais ir moterimis elgiamasi vienodai ,393 ,051 ,388 7,655 ,000
2.5. ASir mano kolegos(-és) Zinome, j ka kreiptis Sioje institucijoje, jei mums kyla ,243 ,039 292 6,269 ,000
klausimy dél lyciy (ne)lygybés
2.13. Sios institucijos darbuotojai ir darbuotojos jauciasi vienodai patogiai iskeldami ,194 ,051 ,199 3,788 ,000
(-os) klausimus apie tai, kaip yra elgiamasi su moterimis
2.12. Po darbiniy susitikimy, yra tendencija, jog kolegés moterys néra jtraukiamos j -, 106 ,045 -,109 -2,342 ,020
neformalius pokalbius apie per susitikimus iSkeltas problemas
0,387 Priklausomas kintamasis: 2.5. AS ir mano kolegos(-és) Zinome, j kg kreiptis Sioje institucijoje, jei mums kyla klausimy dél ly¢iy (ne)lygybés
3 (Konstanta) 1,14 ,492 2,335 ,020
9
2.4. Si institucija turi veiksminga ly¢iy lygybés politika ,498 ,077 414 6,476 ,000
2.13. Sios institucijos darbuotojai ir darbuotojos jautiasi vienodai patogiai iskeldami ,249 ,074 212 3,372 ,001
(-0s) klausimus apie tai, kaip yra elgiamasi su moterimis
2.18. Dél Seimos turéjimo daugiau klitciy patiria Sioje institucijoje dirbancios moterys -127 ,059 - 117 -2,159 ,032
nei vyrai
0,596 Priklausomas kintamasis: 2.6. Darbiniy susitikimy metu Sios institucijos darbuotojai ir darbuotojos teikia visiskai tiek pat démesio ir kai kalba kolegés moterys, ir kai kalba
kolegos vyrai
4 (Konstanta) 1,72 ,387 4,453 ,000
3
2.7. Dauguma darbuotojy jaustysi vienodai gerai, nepriklausomai nuo to, ar ,506 ,049 496 10,349 ,000
pirmininkauty moteris ar vyras
2.12. Po darbiniy susitikimy, yra tendencija, jog kolegés moterys néra jtraukiamos j -,202 ,044 -,209 -4,531 ,000
neformalius pokalbius apie per susitikimus iSkeltas problemas
2.3. Apskritai, Sioje institucijoje su vyrais ir moterimis elgiamasi vienodai 178 ,050 178 3,535 ,000
2.16. Sioje institucijoje dirbantis vyras gali tikétis palaikymo i$ savo kolegy (-iy), jeigu 116 ,045 11 2,597 ,010
jis iSeis j vaiko prieZiGros atostogas
0,529 Priklausomas kintamasis: 2.7. Dauguma darbuotojy jaustysi vienodai gerai, nepriklausomai nuo to, ar pirmininkauty moteris ar vyras
3 (Konstanta) 1,28 ,237 5,398 ,000
1
2.6. Darbiniy susitikimy metu Sios institucijos darbuotojai ir darbuotojos teikia ,547 ,053 ,559 10,427 ,000
visiSkai tiek pat démesio ir kai kalba kolegés moterys, ir kai kalba kolegos vyrai
2.13. Sios institucijos darbuotojai ir darbuotojos jautiasi vienodai patogiai iskeldami ,136 ,054 144 2,497 ,013

(-0s) klausimus apie tai, kaip yra elgiamasi su moterimis
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RAde Modelio Nepriklausomi kintamieji Nestandartizuoti Standartizu t ReikSmingumas
nr. koeficientai oti
koeficienta
i
B Std. Beta
paklaida
2.4. Si institucija turi veiksminga ly¢iy lygybés politikg ,123 ,055 127 2,225 ,027
0,587 Priklausomas kintamasis: 2.8. Sioje institucijoje dirbantios moterys turi maZiau jtakos padaliniy politikai ir administravimui, nei jy kolegos vyrai
4 (Konstanta) 279 ,191 1,461 ,145
2.9. Sioje institucijoje dirbantys vyrai sulaukia daugiau grjztamojo rysio apie jy darba ,348 ,063 325 5519 ,000
nei moterys
2.2. Sioje institucijoje daZniau galimybés suteikiamos vyrams, bet ne moterims dél jy 211 ,061 210 3,440 ,001
lyties
2.10. Sioje institucijoje dirbancios moterys retai kalba atvirai kai pastebi ly¢iy ,195 ,055 ,198 3,518 ,001
diskriminacijg, kadangi bijo, jog tai pakenks jy karjerai
2.20. Sioje institucijoje dirbantys vyrai labiau nei moterys yra jtraukiami j neformalius ,183 ,055 176 3,303 ,001
socialinius tinklus padaliniuose
0,602 Priklausomas kintamasis: 2.9. Sioje institucijoje dirbantys vyrai sulaukia daugiau grjztamojo rysio apie jy darba nei moterys
3 (Konstanta) ,462 ,168 2,749 ,006
2.8. Sioje institucijoje dirbancios moterys turi maZiau jtakos padaliniy politikai ir 317 ,052 ,340 6,157 ,000
administravimui, nei jy kolegos vyrai
2.12. Po darbiniy susitikimy, yra tendencija, jog kolegés moterys néra jtraukiamos j ,305 ,056 ,298 5,465 ,000
neformalius pokalbius apie per susitikimus iSkeltas problemas
2.1. Sioje institucijoje vyrai paaukstinami pareigose grei¢iau ir/arba lengviau nei 231 ,050 ,258 4,614 ,000
moterys
0,600 Priklausomas kintamasis: 2.10. Sioje institucijoje dirban&ios moterys retai kalba atvirai kai pastebi ly¢iy diskriminacija, kadangi bijo, jog tai pakenks jy karjerai
6 (Konstanta) 1,56 435 3,591 ,000
4
2.2. Sioje institucijoje daZniau galimybés suteikiamos vyrams, bet ne moterims dél jy 193 ,062 ,188 3,135 ,002
lyties
2.12. Po darbiniy susitikimy, yra tendencija, jog kolegés moterys néra jtraukiamos j ,281 ,061 ,253 4,634 ,000
neformalius pokalbius apie per susitikimus iSkeltas problemas
2.13. Sios institucijos darbuotojai ir darbuotojos jautiasi vienodai patogiai iskeldami -218 ,055 -,195 -3,946 ,000
(-0s) klausimus apie tai, kaip yra elgiamasi su moterimis
2.18. Dél Seimos turéjimo daugiau kliGi¢iy patiria Sioje institucijoje dirbancios moterys 127 ,052 123 2,421 ,016
nei vyrai
2.15. Sioje institucijoje dirbanti moteris gali tikétis tam tikro pasipiktinimo i$ savo 132 ,052 123 2,545 ,012
kolegy (-iy), jeigu ji pasiims prailgintas vaiko prieZiGros atostogas
2.8. Sioje institucijoje dirbancios moterys turi maZiau jtakos padaliniy politikai ir 141 ,059 ,138 2,378 ,018
administravimui, nei jy kolegos vyrai
0,298 Priklausomas kintamasis: 2.11. |staigos darbuotojai (-0s), kurie/kurios vie3ai kelia klausimus apie Seimos ir karjeros balansavima, paprastai sulaukia kity kolegy (-iy) palaikymo

4

(Konstanta) 2,38 ,489 4,887 ,000
9
2.13. Sios institucijos darbuotojai ir darbuotojos jautiasi vienodai patogiai iskeldami 118 ,070 125 1,690 ,092

(-0s) klausimus apie tai, kaip yra elgiamasi su moterimis
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RAde Modelio Nepriklausomi kintamieji Nestandartizuoti Standartizu t ReikSmingumas
nr. koeficientai oti
koeficienta
i
B Std. Beta
paklaida
2.16. Sioje institucijoje dirbantis vyras gali tikétis palaikymo i§ savo kolegy (-iy), jeigu 247 ,061 244 4,083 ,000
jis iSeis j vaiko prieZiGros atostogas
2.2. Sioje institucijoje dazniau galimybés suteikiamos vyrams, bet ne moterims dél jy -,197 ,055 -,228 -3,559 ,000
lyties
2.7. Dauguma darbuotojy jaustysi vienodai gerai, nepriklausomai nuo to, ar ,153 ,062 153 2,453 ,015
pirmininkauty moteris ar vyras
0,647 Priklausomas kintamasis: 2.12. Po darbiniy susitikimy, yra tendencija, jog kolegés moterys néra jtraukiamos j neformalius pokalbius apie per susitikimus iSkeltas problemas
4 (Konstanta) 1,01 ,363 2,795 ,006
4
2.20. Sioje institucijoje dirbantys vyrai labiau nei moterys yra jtraukiami j neformalius ,360 ,047 ,381 7,751 ,000
socialinius tinklus padaliniuose
2.10. Sioje institucijoje dirbancios moterys retai kalba atvirai kai pastebi ly¢iy ,198 ,045 ,221 4,384 ,000
diskriminacija, kadangi bijo, jog tai pakenks jy karjerai
2.9. Sioje institucijoje dirbantys vyrai sulaukia daugiau grjztamojo rysio apie jy darba ,250 ,050 ,256 5,006 ,000
nei moterys
2.6. Darbiniy susitikimy metu Sios institucijos darbuotojai ir darbuotojos teikia -135 ,046 -130 -2,943 ,004
visiSkai tiek pat demesio ir kai kalba kolegés moterys, ir kai kalba kolegos vyrai
0,567 Priklausomas kintamasis: 2.13. Sios institucijos darbuotojai ir darbuotojos jauciasi vienodai patogiai iskeldami (-os) klausimus apie tai, kaip yra elgiamasi su moterimis
6 (Konstanta) 2,29 ,459 5,000 ,000
7
2.4. Si institucija turi veiksminga ly¢iy lygybés politikg 77 ,063 173 2,810 ,005
2.10. Sioje institucijoje dirbancios moterys retai kalba atvirai kai pastebi ly&iy -171 ,051 5191 -3,326 ,001
diskriminacija, kadangi bijo, jog tai pakenks jy karjerai
2.16. Sioje institucijoje dirbantis vyras gali tikétis palaikymo i% savo kolegy (-iu), jeigu ,230 ,049 214 4,667 ,000
jis iSeis j vaiko prieZiGros atostogas
2.7. Dauguma darbuotojy jaustysi vienodai gerai, nepriklausomai nuo to, ar ,199 ,052 ,188 3,797 ,000
pirmininkauty moteris ar vyras
2.2. Sioje institucijoje daZniau galimybés suteikiamos vyrams, bet ne moterims dél jy - 147 ,054 -,160 -2,743 ,007
lyties
2.5. ASir mano kolegos(-és) Zinome, j kg kreiptis Sioje institucijoje, jei mums kyla 110 ,044 129 2,464 ,014
klausimy dél ly¢iy (ne)lygybés
0,335 Priklausomas kintamasis: 2.14. Kai kurie (-ios) darbuotojai (-0s) nesupranta, kokius sunkumus patiria

jstaigoje dirbancios moterys, balansuodamos savo darbg ir Seimyninj

gyvenimag
3 (Konstanta) 2,10 ,249 8,447 ,000
5
2.18. Dél Seimos turéjimo daugiau kliGi¢iy patiria Sioje institucijoje dirbancios moterys ,253 ,058 279 4,385 ,000
nei vyrai
2.1. Sioje institucijoje vyrai paaukstinami pareigose grei¢iau ir/arba lengviau nei ,193 ,050 226 3,854 ,000

moterys
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RAde Modelio Nepriklausomi kintamieji Nestandartizuoti Standartizu t ReikSmingumas
nr. koeficientai oti
koeficienta
i
B Std. Beta
paklaida
2.15. Sioje institucijoje dirbanti moteris gali tikétis tam tikro pasipiktinimo i§ savo ,208 ,058 222 3,610 ,000
kolegy (-iy), jeigu ji pasiims prailgintas vaiko prieZiGros atostogas
0,390 Priklausomas kintamasis: 2.15. Sioje institucijoje dirbanti moteris gali tikétis tam tikro pasipiktinimo i savo kolegy (-iy), jeigu ji pasiims prailgintas vaiko prieZiaros atostogas
4 (Konstanta) 1,50 ,438 3,441 ,001
8
2.18. Dél Seimos turejimo daugiau kliti¢iy patiria Sioje institucijoje dirbancios moterys 274 ,060 ,285 4,612 ,000
nei vyrai
2.10. Sioje institucijoje dirbancios moterys retai kalba atvirai kai pastebi ly¢iy ,192 ,055 207 3,486 ,001
diskriminacijg, kadangi bijo, jog tai pakenks jy karjerai
2.14. Kai kurie (-ios) darbuotojai (-os) nesupranta, kokius sunkumus patiria jstaigoje 226 ,061 212 3,707 ,000
dirbancios moterys, balansuodamos savo darbg ir Seimyninj gyvenima
2.16. Sioje institucijoje dirbantis vyras gali tikétis palaikymo i$ savo kolegy (-iy), jeigu -175 ,057 -, 157 -3,063 ,002
jis iSeis j vaiko prieZiGros atostogas
0,354 Priklausomas kintamasis: 2.16. Sioje institucijoje dirbantis vyras gali tikétis palaikymo i3 savo kolegy (-iy), jeigu jis iSeis j vaiko prieZiGros atostogas
5 (Konstanta) 1,42 ,498 2,853 ,005
0
2.13. Sios institucijos darbuotojai ir darbuotojos jauciasi vienodai patogiai iskeldami ,310 ,060 333 5,145 ,000
(-0s) klausimus apie tai, kaip yra elgiamasi su moterimis
2.17. Moterys, kurios iSeina motinysteés ir vaiko priezidros atostogy, yra laikomos taip ,263 ,052 ,266 5,037 ,000
pat jsipareigojusiomis savo karjerai, kaip ir tos moterys, kurios tokiy atostogy
neiseina
2.11. Jstaigos darbuotojai (-0s), kurie/kurios vie3ai kelia klausimus apie Seimos ir ,194 ,058 197 3,360 ,001
karjeros balansavimg, paprastai sulaukia kity kolegy (-iy) palaikymo
2.15. Sioje institucijoje dirbanti moteris gali tikétis tam tikro pasipiktinimo i3 savo -152 ,050 -170 -3,027 ,003
kolegy (-iy), jeigu ji pasiims prailgintas vaiko prieZiGros atostogas
2.2. Sioje institucijoje daZniau galimybés suteikiamos vyrams, bet ne moterims dél jy ,120 ,055 ,140 2,173 ,031
lyties
0,181 Priklausomas kintamasis: 2.17. Moterys, kurios iSeina motinystés ir vaiko prieZidros atostogy, yra laikomos taip pat jsipareigojusiomis savo karjerai, kaip ir tos moterys, kurios
tokiy atostogy neiSeina
2 (Konstanta) 2,25 ,333 6,764 ,000
0
2.16. Sioje institucijoje dirbantis vyras gali tikétis palaikymo i§ savo kolegy (-iy), jeigu 358 ,060 354 5,934 ,000
jis iSeis j vaiko prieZiGros atostogas
2.3. Apskritai, Sioje institucijoje su vyrais ir moterimis elgiamasi vienodai ,156 ,058 ,160 2,683 ,008
0,463 Priklausomas kintamasis: 2.18. Dél Seimos turéjimo daugiau klitciy patiria Sioje institucijoje dirbancios moterys nei vyrai
4 (Konstanta) ,809 ,278 2,905 ,004
2.15. Sioje institucijoje dirbanti moteris gali tikétis tam tikro pasipiktinimo i$ savo ,258 ,058 ,248 4,454 ,000

kolegy (-iy), jeigu ji pasiims prailgintas vaiko prieZiGros atostogas
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RAde Modelio Nepriklausomi kintamieji Nestandartizuoti Standartizu t ReikSmingumas
nr. koeficientai oti
koeficienta
i
B Std. Beta
paklaida
2.19. Sios institucijos darbuotojai (-os) yra linke (-usios) komentuoti motery, ,243 ,053 247 4,546 ,000
pretenduojanciy j darbo vieta, iSvaizdg
2.14. Kai kurie (-ios) darbuotojai (-os) nesupranta, kokius sunkumus patiria jstaigoje ,258 ,059 ,233 4,383 ,000
dirbancios moterys, balansuodamos savo darbg ir Seimyninj gyvenima
2.10. Sioje institucijoje dirbancios moterys retai kalba atvirai kai pastebi ly¢iy 77 ,056 ,183 3,150 ,002
diskriminacija, kadangi bijo, jog tai pakenks jy karjerai
0,460 Priklausomas kintamasis: 2.19. Sios institucijos darbuotojai (-os) yra linke (-usios) komentuoti motery, pretenduojanciy j darbo vieta, isvaizdg
4 (Konstanta) 1,30 ,489 2,675 ,008
9
2.20. Sioje institucijoje dirbantys vyrai labiau nei moterys yra jtraukiami j neformalius ,330 ,063 318 5,254 ,000
socialinius tinklus padaliniuose
2.18. Dél Seimos turéjimo daugiau kliGi¢iy patiria Sioje institucijoje dirbancios moterys 253 ,054 248 4,657 ,000
nei vyrai
2.1. Sioje institucijoje vyrai paaukstinami pareigose grei¢iau ir/arba lengviau nei ,185 ,059 ,192 3,145 ,002
moterys
2.6. Darbiniy susitikimy metu Sios institucijos darbuotojai ir darbuotojos teikia -130 ,061 - 114 -2,146 ,033
visiSkai tiek pat démesio ir kai kalba kolegés moterys, ir kai kalba kolegos vyrai
0,603 Priklausomas kintamasis: 2.20. Sioje institucijoje dirbantys vyrai labiau nei moterys yra jtraukiami j neformalius socialinius tinklus padaliniuose

4 (Konstanta) ,941 277 3,398 ,001
2.12. Po darbiniy susitikimy, yra tendencija, jog kolegés moterys néra jtraukiamos j 470 ,056 444 8,389 ,000
neformalius pokalbius apie per susitikimus iSkeltas problemas
2.19. Sios institucijos darbuotojai (-os) yra linke (-usios) komentuoti motery, ,235 ,046 244 5,070 ,000
pretenduojanciy j darbo vietg, iSvaizdg
2.8. Sioje institucijoje dirbancios moterys turi maZiau jtakos padaliniy politikai ir ,164 ,050 169 3,253 ,001
administravimui, nei jy kolegos vyrai
2.5. AS ir mano kolegos(-és) Zinome, j ka kreiptis Sioje institucijoje, jei mums kyla -,108 ,038 -120 -2,827 ,005

klausimy dél lyc€iy (ne)lygybés
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2.3a lentelé. Lyc€iy lygybés stokojanciy instituciniy praktiky vertinimai skirtingose mokslo srityse.

et . Technologijos Medicinos ir Zemeés ukio
IS viso Gamtos mokslai : . 8 -
mokslai sveikatos mokslai mokslai
N Vid. Std. n Vid. Std. n | Vid. Std. n | Vid. Std. n | Vid. Std.
Nuokr Nuokr Nuokr Nuokr Nuok
. . . . r.
2.1. Sioje institucijoje vyrai paauk&tinami pareigose greiciau ir/arba 766 3,6 2,037 | 119 39 2,048 | 32 | 4.2 2,012 | 87 | 40 2,060 | 38 | 39 | 2,071
lengviau nei moterys
2.2. Sioje institucijoje daZniau galimybés suteikiamos vyrams, bet ne 772 3,2 1,912 | 119 3,6 1,859 | 36 | 3,7 2,028 | 86 | 3,6 2,053 | 38 | 36 | 2,075
moterims dél jy lyties
2.8. Sioje institucijoje dirbancios moterys turi maZiau jtakos padaliniy 784 | 33 1,951 120 4,0 1,996 | 34 | 40 1,977 | 92 | 3,8 1,938 [ 38| 33 | 1,735
politikai ir administravimui, nei jy kolegos vyrai
2.9. Sioje institucijoje dirbantys vyrai sulaukia daugiau grjztamojo rysio 631 3,1 1,820 96 3,7 1,877 | 27 | 3,6 1,845 | 78 | 3,7 1,807 | 34 | 34 | 1577
apie jy darbg nei moterys
2.10. Sioje institucijoje dirbancios moterys retai kalba atvirai kai pastebi 649 3,7 2,035 104 4,2 1,887 | 29 | 44 2,077 | 80 | 4.2 2,038 | 31 3,7 | 1,949
ly€iy diskriminacijg, kadangi bijo, jog tai pakenks jy karjerai
2.12. Po darbiniy susitikimy, yra tendencija, jog kolegés moterys néra 692 3,0 1,799 102 34 1,857 | 31 33 2,116 | 80 | 34 1,756 | 34 | 2,9 | 1,665
jtraukiamos j neformalius pokalbius apie per susitikimus iSkeltas
problemas
2.14. Kai kurie (-ios) darbuotojai (-o0s) nesupranta, kokius sunkumus patiria 718 4,8 1,733 107 5.1 1,494 | 32 4,8 1,913 | 90 49 1,618 | 37 5,1 1,855
jstaigoje dirbancios moterys, balansuodamos savo darbg ir Seimyninj
gyvenimg
2.15. Sioje institucijoje dirbanti moteris gali tikétis tam tikro pasipiktinimo 710 34 1,890 | 103 34 1,870 | 27 | 3,5 2,101 | 88 | 4,0 1,863 | 38 | 40 | 1,881
iS savo kolegy (-iy), jeigu ji pasiims prailgintas vaiko prieziros atostogas
2.18. Dél Seimos turéjimo daugiau kliti¢iy patiria Sioje institucijoje 720 | 45 1,918 | 116 4,7 1,854 | 33 | 47 1,845 | 86 | 5,0 1,586 | 38 | 4,7 | 1,905
dirbancios moterys nei vyrai
2.19. Sios institucijos darbuotojai (-os) yra linke (-usios) komentuoti 697 3,4 1,983 107 3,4 2,019 | 31 3,2 2,077 | 85 4.2 1,835 | 34 3,6 1,635
motery, pretenduojanciy j darbo vietg, iSvaizda
2.20. Sioje institucijoje dirbantys vyrai labiau nei moterys yra jtraukiami j 594 | 3,1 1,970 81 3,5 1,911 | 25 | 3,1 1,998 | 69 | 34 1,883 | 29 | 3,1 1,791
neformalius socialinius tinklus padaliniuose
IS viso 3,6 3,9 3,9 4,0 37
Socialiniai mokslai Humanltar!nlal Meno sritis Tarpdisciplininis
mokslai
n Vid. Std. n | Vid. Std. n | Vid. Std. n Vid. Std.
Nuokr. Nuokr. Nuokr Nuokr.
2.1. Sioje institucijoje vyrai paauk&tinami pareigose greiciau ir/arba lengviau nei moterys 152 | 3,6 2025 | 10 | 34 1,963 16 | 2,8 1,870 57 3,2 1,968
2
2.2. Sioje institucijoje daZniau galimybés suteikiamos vyrams, bet ne moterims dél jy lyties 144 | 3,1 1,821 10 | 3,0 1,875 15| 2,5 1,506 59 2,8 1,869
4
2.8. Sioje institucijoje dirbancios moterys turi maZiau jtakos padaliniy politikai ir 157 | 2,9 1,858 10| 2,8 1,728 16 | 2,8 1,905 54 2,9 2,078
administravimui, nei jy kolegos vyrai 6
2.9. Sioje institucijoje dirbantys vyrai sulaukia daugiau grjztamojo rysio apie jy darbg nei 118 | 2,7 1,702 | 80 | 2,8 1,803 13| 23 1,494 49 2,8 1,852
moterys
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Humanitariniai

Socialiniai mokslai . Meno sritis Tarpdisciplininis
mokslai

2.10. Sioje institucijoje dirbancios moterys retai kalba atvirai kai pastebi ly¢iy diskriminacija, 130 | 3,5 1,977 | 83 | 3,6 2,188 14 | 24 1,604 47 33 2,046
kadangi bijo, jog tai pakenks jy karjerai
2.12. Po darbiniy susitikimy, yra tendencija, jog kolegés moterys néra jtraukiamos j 139 | 2,9 1,838 | 96 | 2,7 1,736 13| 2,2 1,363 47 2,4 1,803
neformalius pokalbius apie per susitikimus iSkeltas problemas
2.14. Kai kurie (-ios) darbuotojai (-os) nesupranta, kokius sunkumus patiria jstaigoje 138 | 4,7 1,777 | 96 | 5,0 1,900 12 | 44 1,975 54 4,5 1,840
dirbancios moterys, balansuodamos savo darbg ir Seimyninj gyvenima
2.15. Sioje institucijoje dirbanti moteris gali tikétis tam tikro pasipiktinimo i$ savo kolegy (- 136 | 3,1 1,790 | 96 | 3,1 1,894 14 | 24 1,447 53 2,9 1,857
iy), jeigu ji pasiims prailgintas vaiko prieZitros atostogas
2.18. Dél Seimos turéjimo daugiau kliGciy patiria Sioje institucijoje dirbanc¢ios moterys nei 144 | 44 1,995 | 88 | 45 2,101 13 | 32 2,115 55 4,0 1,967
vyrai
2.19. Sios institucijos darbuotojai (-0s) yra linke (-usios) komentuoti motery, 133 33 2,017 94 3,2 1,980 12 3,0 2,174 49 3,1 1,928
pretenduojanciy j darbo vieta, iSvaizda
2.20. Sioje institucijoje dirbantys vyrai labiau nei moterys yra jtraukiami j neformalius 128 | 3,2 2,088 | 79 | 31 2,114 10 | 2,0 1,563 46 2,6 1,983
socialinius tinklus padaliniuose
IS viso 3,4 3,4 2,7 3,1
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2.3b lentelé. LycCiy lygybe realizuojanciy instituciniy praktiky vertinimai skirtingose mokslo srityse.

IS viso Gamtos mokslai Technologijos Medicinos ir Zemeés Gkio mokslai
mokslai sveikatos mokslai
N | Vid. Std. n | Vid. Std. n Vid. Std. n | Vid. Std. n Vid. Std.
Nuokr. Nuokr. Nuokr. Nuokr. Nuokr.
2.3. Apskritai, Sioje institucijoje su vyrais ir moterimis elgiamasi 853 | 4,8 1,712 | 132 | 46 1,699 | 39 4,9 1,625 9% | 44 1,792 41 4,4 1,689
vienodai
2.4. Si institucija turi veiksminga lyciy lygybés politikg 665 | 41 1,811 98 | 39 1,902 | 25 3,8 1,640 80 | 3,8 1,666 36 3,8 1,699
2.5. ASir mano kolegos(-és) Zinome, j ka kreiptis Sioje institucijoje, jei 747 | 35 | 2079 | 114 | 30 | 1916 | 36 3,5 2,104 81| 30 1,725 35 3,0 1,855
mums kyla klausimy dél ly¢iy (ne)lygybés
2.6. Darbiniy susitikimy metu Sios institucijos darbuotojai ir 841 | 53 | 1676 | 129 | 53 | 1,535 | 36 54 1,457 94 | 51 1,694 41 55 1,518
darbuotojos teikia visiSkai tiek pat démesio ir kai kalba kolegés
moterys, ir kai kalba kolegos vyrai
2.7. Dauguma darbuotojy jaustysi vienodai gerai, nepriklausomai nuo 817 | 55 | 1,588 | 122 | 54 | 1,507 | 37 5,2 1,647 94 | 53 1,544 42 55 1,612
to, ar pirmininkauty moteris ar vyras
2.11. Jstaigos darbuotojai (-0s), kurie/kurios vie3ai kelia klausimus apie 627 | 42 | 1,660 | 88 | 41 1,484 | 25 3,5 1,686 80 | 3,8 1,514 31 3,7 1,505
Seimos ir karjeros balansavima, paprastai sulaukia kity kolegy (-iy)
palaikymo
2.13. Sios institucijos darbuotojai ir darbuotojos jauciasi vienodai 583 | 43 1,830 79 | 3.8 1,687 | 22 4,1 2,245 73 | 41 1,674 29 4,5 1,526
patogiai iSkeldami (-os) klausimus apie tai, kaip yra elgiamasi su
moterimis
2.16. Sioje institucijoje dirbantis vyras gali tikétis palaikymo i$ savo 619 | 49 1,669 89 | 45 1,652 | 24 4,6 1,610 78 | 4,5 1,625 34 4.4 1,618
kolegy (-iy), jeigu jis iSeis j vaiko prieZiGros atostogas
2.17. Moterys, kurios iSeina motinysteés ir vaiko priezidros atostogy, yra | 674 | 4,7 1,753 | 101 | 43 1,708 | 23 4,0 1,931 84 | 45 1,738 38 4.8 1,695
laikomos taip pat jsipareigojusiomis savo karjerai, kaip ir tos moterys,
kurios tokiy atostogy neiSeina
IS viso 4,6 4,3 4,3 4,3 4,4
Socialiniai mokslai Humanitariniai Meno sritis Tarpdisciplininis
mokslai
n | Vid. Std. n Vid. Std. n | Vid. Std. n | Vid. Std.
Nuokr. Nuokr. Nuokr. Nuokr.
2.3. Apskritai, Sioje institucijoje su vyrais ir moterimis elgiamasi vienodai 163 | 50 | 1,737 | 115 | 49 1,783 18| 53 | 1,188 | 62| 53 | 1,536
2.4. Siinstitucija turi veiksminga lyciy lygybés politikg 125 | 43 | 1,768 87 4,0 1,871 13| 45 | 2332 | 52| 47 | 1,637
2.5. A3 ir mano kolegos(-és) Zinome, j ka kreiptis Sioje institucijoje, jei mums kyla klausimy dél lyciy 148 | 39 | 2,086 | 104 | 34 2,068 131 39 | 2465 | 55| 35 | 2218
(ne)lygybeés
2.6. Darbiniy susitikimy metu Sios institucijos darbuotojai ir darbuotojos teikia visiskai tiek pat démesio ir 163 | 54 | 1,736 | 114 | 54 1,816 18| 58 | 1,309 | 60| 55 | 1,827
kai kalba kolegés moterys, ir kai kalba kolegos vyrai
2.7. Dauguma darbuotojy jaustysi vienodai gerai, nepriklausomai nuo to, ar pirmininkauty moteris arvyras | 160 | 58 | 1,499 | 105 | 55 1,647 18| 55 | 1654 | 53| 57 | 1,648
2.11. |staigos darbuotojai (-0s), kurie/kurios vie3ai kelia klausimus apie Seimos ir karjeros balansavima, 122 | 43 1,701 80 4,2 1,828 12 | 48 | 1,215 | 45| 48 1,566
paprastai sulaukia kity kolegy (-iy) palaikymo
2.13. Sios institucijos darbuotojai ir darbuotojos jautiasi vienodai patogiai iskeldami (-os) klausimus apie tai, | 120 | 4,6 1,868 76 4,5 1,976 8 | 39| 1,808 | 40 | 46 | 2,049
kaip yra elgiamasi su moterimis
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Socialiniai mokslai Humanitariniai Meno sritis Tarpdisciplininis
mokslai
2.16. Sioje institucijoje dirbantis vyras gali tikétis palaikymo i§ savo kolegy (-iy), jeigu jis iSeis j vaiko 121 | 50 | 1,610 84 52 1,724 111 62 | 0603 |46 | 49 | 1,781
prieZilros atostogas
2.17. Moterys, kurios iSeina motinysteés ir vaiko priezitros atostogy, yra laikomos taip pat jsipareigojusiomis | 129 | 48 | 1,783 92 52 1,738 111 56 | 0674 |48 | 50 | 1,816
savo karjerai, kaip ir tos moterys, kurios tokiy atostogy neiSeina
IS viso 4,8 4,7 5,0 4,9

2.4 lentelé. Tarpusavio priklausomybés tarp ly€iy lygybe realizuojanciy / ly€iy lygybés stokojanciy instituciniy praktiky vertinimuy ir
asmeniniy respondenciy savybiy (Koreliacinés analizés (Pearson’‘o r) rezultatai)

AmZius Mokslo AmZius jgyjant Auksciausio Kiek savo aktyvaus laiko skiriate ...
daktaro mokslo daktaro s pareigos Darbui Sau Savo aplinkos
laipsnio laipsnj MSI Zmoniy

igijimo metai poreikiams
2.1. Sioje institucijoje vyrai paaukstinami Pearson‘o r -0,054 0,064 -0,026 0,000 123" -, 103" -0,040
pareigose greiCiau ir/arba lengviau nei moterys Stat. reikSmingumas (2-pusis) 0,179 0,202 0,608 0,996 0,002 0,011 0,323
N 627 397 397 617 622 616 617
2.2. Sioje institucijoje dazniau galimybés Pearson‘o r -0,049 0,075 -0,024 -0,025 11 -,089" -0,028
suteikiamos vyrams, bet ne moterims dél jy lyties | Stat. reikSmingumas (2-pusis) 0,224 0,138 0,634 0,541 0,006 0,028 0,483
N 625 391 391 613 619 613 614
2.3. Apskritai, Sioje institucijoje su vyrais ir Pearson‘o r 0,068 -,102" 0,007 0,002 -,105™ ,087" 0,074
moterimis elgiamasi vienodai Stat. reikSmingumas (2-pusis) 0,072 0,036 0,888 0,963 0,006 0,023 0,054
N 693 421 421 677 686 680 681
2.4. Si institucija turi veiksminga ly¢iy lygybés Pearson‘o r 146 -,178" 0,068 0,049 -0,059 0,055 0,063
politika Stat. reikSmingumas (2-pusis) 0,001 0,001 0,220 0,266 0,173 0,209 0,148
N 539 323 323 527 534 530 531
2.5. A% ir mano kolegos(-és) zinome, j kg kreiptis Pearsonor 248" - 170 ,138™ -0,017 -0,077 ,095” 0,055
Sioje institucijoje, jei mums kyla klausimy dél ly¢iy | Stat. reikSmingumas (2-pusis) 0,000 0,001 0,008 0,674 0,057 0,020 0,182
(ne)lygybes N 609 364 364 596 603 599 601
2.6. Darbiniy susitikimy metu Sios institucijos Pearson‘o r ,092" -, 149" -0,039 -0,006 -0,068 0,060 0,026
darbuotojai ir darbuotojos teikia visiskai tiek pat Stat. reikSmingumas (2-pusis) 0,017 0,002 0,423 0,875 0,076 0,123 0,502
demesio ir kai kalba kolegés moterys, ir kai kalba N 682 415 415 667 678 671 672
kolegos vyrai
2.7. Dauguma darbuotojy jaustysi vienodai gerai, | Pearson‘or ,163™ -,160™ 0,014 -0,026 -0,064 0,044 0,054
nepriklausomai nuo to, ar pirmininkauty moteris Stat. reikSmingumas (2-pusis) 0,000 0,002 0,778 0,504 0,101 0,260 0,168
ar vyras N 658 393 393 643 652 646 646
2.8. Sioje institucijoje dirbancios moterys turi Pearson‘o r -,090" 0,085 -,105" 0,012 127 -,086" -0,063
maziau jtakos padaliniy politikai ir Stat. reikSmingumas (2-pusis) 0,023 0,090 0,036 0,773 0,001 0,031 0,117
administravimui, nei jy kolegos vyrai N 639 398 398 626 634 628 630
2.9. Sioje institucijoje dirbantys vyrai sulaukia Pearson‘o r -0,035 0,018 -0,020 0,036 0,073 -0,071 -0,038
daugiau griztamojo rySio apie jy darbg nei Stat. reikSmingumas (2-pusis) 0,432 0,754 0,720 0,421 0,098 0,112 0,391
moterys N 512 321 321 505 509 503 506
Pearson‘o r -,153" 149" -0,030 0,017 124 -0,050 -0,072
Stat. reikSmingumas (2-pusis) 0,000 0,006 0,585 0,706 0,004 0,251 0,100
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AmZius Mokslo AmZius jgyjant Auksciausio Kiek savo aktyvaus laiko skiriate ...
daktaro mokslo daktaro s pareigos Darbui Sau Savo aplinkos
laipsnio laipsnj MSI Zmoniy

igijimo metai poreikiams

2.10. Sioje institucijoje dirbancios moterys retai N 535 334 334 524 530 526 527
kalba atvirai kai pastebi ly¢iy diskriminacija,
kadangi bijo, jog tai pakenks jy karjerai
2.11. |staigos darbuotojai (-0s), kurie/kurios viesai Pearson‘o r 0,000 -0,101 0,009 0,000 -173™ ,003* 112°
kelia klausimus apie Seimos ir karjeros Stat. reikSmingumas (2-pusis) 0,997 0,081 0,880 0,994 0,000 0,038 0,013
balansavima, paprastai sulaukia kity kolegy (-iy) N 502 302 302 492 498 494 497
palaikymo
2.12. Po darbiniy susitikimy, yra tendencija, jog Pearson‘o r 0,015 -0,026 -0,080 -0,060 0,080 -0,063 0,021
kolegés moterys néra jtraukiamos j neformalius Stat. reikSmingumas (2-pusis) 0,720 0,634 0,138 0,156 0,059 0,137 0,615
pokalbius apie per susitikimus iSkeltas problemas | N 561 341 341 553 557 552 556
2.13. Sios institucijos darbuotojai ir darbuotojos Pearson‘o r ,169™ -0,115 0,109 ,093" -0,069 0,068 0,057
jauciasi vienodai patogiai iSkeldami (-os) Stat. reikSmingumas (2-pusis) 0,000 0,055 0,069 0,046 0,140 0,146 0,222
klausimus apie tai, kaip yra elgiamasi su N 465 279 279 455 461 457 459
moterimis
2.14. Kai kurie (-ios) darbuotojai (-0s) nesupranta, Pearsonor - 114 77 -0,036 -0,026 ,004” - 1167 -0,030
kokius sunkumus patiria jstaigoje dirbancios Stat. reikSmingumas (2-pusis) 0,005 0,001 0,499 0,526 0,024 0,005 0,469
moterys, balansuodamos savo darbg ir Seimyninj N 589 362 362 579 583 578 580
gyvenimag
2.15. Sioje institucijoje dirbanti moteris gali tikétis | Pearson‘o r -, 134" ,202™ -0,013 0,081 ,125™ -, 179" -0,029
tam tikro pasipiktinimo iS savo kolegy (-iy), jeigu ji | Stat. reikSmingumas (2-pusis) 0,001 0,000 0,805 0,054 0,003 0,000 0,493
pasiims prailgintas vaiko prieziGros atostogas N 575 353 353 563 569 564 566
2.16. Sioje institucijoje dirbantis vyras gali tikétis Pearson‘o r -0,033 0,013 0,020 -0,065 -0,025 0,055 0,003
palaikymo i savo kolegy (-iu), jeigu jis iSeis j vaiko | Stat. reikSmingumas (2-pusis) 0,463 0,825 0,729 0,147 0,573 0,218 0,953
prieZidros atostogas N 506 312 312 496 501 496 499
2.17. Moterys, kurios iSeina motinystés ir vaiko Pearson‘o r 119" -0,036 0,034 -0,064 0,023 -0,020 0,002
prieZidros atostogy, yra laikomos taip pat Stat. reikSmingumas (2-pusis) 0,005 0,512 0,528 0,136 0,591 0,637 0,959
isipareigojusiomis savo karjerai, kaip ir tos N 548 343 343 538 543 541 542
moterys, kurios tokiy atostogy neisSeina
2.18. Dél seimos turéjimo daugiau kliaciy patiria Pearson‘o r -, 289" ,246™ -, 106" 0,048 0,040 -,099" 0,080
Sioje institucijoje dirbancios moterys nei vyrai Stat. reikSmingumas (2-pusis) 0,000 0,000 0,045 0,242 0,332 0,016 0,052

N 594 362 362 583 589 583 586
2.19. Sjos institucijos darbuotojai (-0s) yra linke (- Pearson‘o r 0,004 0,085 0,036 0,009 0,061 0,021 -0,062
usios) komentuoti motery, pretenduojanciy j Stat. reikSmingumas (2-pusis) 0,928 0,115 0,507 0,825 0,148 0,620 0,145
darbo vietg, iSvaizda N 568 343 343 555 563 558 559
2.20. Sioje institucijoje dirbantys vyrai labiau nei Pearson‘o r -0,055 0,016 -0,074 -0,014 0,059 -0,050 0,003
moterys yra jtraukiami j neformalius socialinius Stat. reikSmingumas (2-pusis) 0,226 0,786 0,208 0,757 0,193 0,274 0,947
tinklus padaliniuose N 482 295 295 475 480 475 477

* Koreliacija reikSminga 0.05 lygmeniu (2-pusis). ** Koreliacija reikSminga 0.01 lygmeniu (2-pusis).
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3 KLAUSIMAS: Kaip manote, kokj poveikj Jasy mokslo srityje dirbancios eilinés kolegés karjeros sékmei daro

kiekvienas i$S Zemiau iSvardinty veiksniy?

3.1 lentelé. Respondentés mokslo srityje dirbancios eilinés kolegés karjeros sékmei poveikj darantys veiksniai

L?I:flau .I\!el L:';\I.alau Netaikytina / -
Neigiama neiglama neiglama, telgla.mq Teigiama negaliu !s
nei nei nei . viso
nr A A vertinti
teigiama teigiama neigiama
n % n % n % n % n % n % n
1. Gali dirbti lanksciu darbo laiko reZimu 9 1.0 30 3.4 82 9.3 136 | 15.3 | 577 | 65.1 52 5.9 886
2. | Galidirbti po formaliy darbo valandy 12 1.4 29 3.3 91 10.3 | 166 | 18.8 | 539 | 60.9 48 5.4 885
3. | Turijvairialypés administracinio darbo patirties 2 0.2 6 0.7 72 8.1 197 | 22.2 | 531 | 59.9 78 8.8 886
4. | Gauna pagalbg ir padrasinimg i$ kolegy (-iy) 4 0.5 11 1.2 75 8.5 115 | 13.0 | 628 | 70.9 53 6.0 886
5. | Mokosi (-ési) pedagoginio darbo kursuose 5 0.6 11 1.2 149 | 16.8 | 167 | 18.8 | 343 | 38.7 211 23.8 | 886
6. | Yra/buvo motinystés, vaiko priezidros, jvaikinimo ar bet kokiose kitose su 47 53 191 | 21.6 | 310 | 35.0 74 8.4 95 10.7 169 19.1 | 886
motinyste susijusiose atostogose
7. | Turi didelj déstymo kravj 90 10.2 | 186 | 21.0 | 201 | 22.7 | 153 | 173 | 139 | 15.7 117 13.2 | 886
8. | TurisavarankiSkos mokslinés veiklos rezultatus (pvz., projektai, publikacijos, 2 0.2 10 1.1 47 5.3 102 | 11.5 | 696 | 78.6 29 33 886
pranesimai konferencijose, kt.)
9. | Galigauti geras rekomendacijas i$ uzsienio mokslo ir studijy institucijose 3 0.3 9 1.0 66 7.4 100 | 11.3 | 664 | 74.9 44 5.0 886
dirbanciy kolegy (-iy)
10. | Gauna parama ir padrgsinima iS vyresniy kolegy (-iy) ir vadovy (-iy) 7 0.8 7 0.8 64 7.2 143 | 16.2 | 613 | 69.3 51 5.8 885
11. | Turi aktualios darbinés patirties ne mokslo ir studijy institucijose (pvz., verslo 11 1.2 24 2.7 132 | 149 | 201 | 22.7 | 423 | 47.7 95 10.7 | 886
imonéje)
12. | Yra/ buvo ilgalaikéje (daugiau nei 3 mén.) mokslinéje staZzuotéje uzsienio 7 0.8 12 1.4 75 8.5 151 | 17.1 | 568 | 64.2 72 8.1 885
mokslo institucijoje
13. | Turi matomus sektinus pavyzdZius (moksle sekmingos moterys) 4 0.5 7 0.8 150 | 16.9 | 162 | 183 | 474 | 53.5 89 10.0 | 886
14. | Turi palaikancig Seimg ir/arba partnerj (-e) 4 0.5 10 1.1 91 10.3 | 108 | 12.2 | 607 | 68.5 66 7.4 886
15. | Turijvairialypés jsitraukimo j mokslo sklaidos veiklas patirties (pvz., darbas 4 0.5 11 1.2 96 10.8 | 207 | 23.4 | 485 | 54.7 83 9.4 886
mokyklose, bendradarbiavimas su socialinémis medijomis, kt.)
16. | Neturi jsipareigojimy Seimai (vaiky, globotiniy, slaugos atsakomybiy, kt.) 13 1.5 31 3.5 235 | 26,5 | 180 | 203 | 299 | 33.7 128 144 | 886
17. | Galilengvai keisti geografine darbo vietg 8 0.9 18 2.0 197 | 22.2 | 159 | 179 | 373 | 421 131 14.8 | 886
18. | Sékmingai teikia paraiSkas dél moksliniy tyrimy finansavimo 3 0.3 8 0.9 36 4.1 83 9.4 718 | 81.0 38 4.3 886
19. | Yrajsitraukusi j tarptautinius mokslinius tinklus 3 0.3 8 0.9 27 3.1 92 104 | 712 | 80.5 42 4.8 884
20. | Namy ruo3os ir ripybos atsakomybes dalinasi su kitais/kitomis Seimos nariais 8 0.9 15 1.7 138 | 15.6 | 127 | 144 | 476 | 53.9 119 13.5 | 883
ir/arba narémis ar samdomu (-a) darbuotoju (-a)
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3.2 lentelé. Stipriausig poveikj respondentés mokslo srityje dirbancios eilinés kolegés karjeros sékmei darantys veiksniai mokslo srityse

oo Gamtos Technologijos Medl.cmos o Zemeés ukio Socialiniai Humanitariniai Meno o
IS viso ; ; sveikatos . . . .. Tarpdisciplininis
mokslai mokslai . mokslai mokslai mokslai sritis
mokslai
n | % | n | % | n | % | n | % n | % n | % n | % n % n | %

(8) Turi savarankiskos mokslinés veiklos rezultatus (pvz., projektai, publikacijos, praneSimai konferencijose, kt.)
Neigiamag 2 0,2 1 2,4 1 1,0
Labiau neigiama nei teigiamag 10 1,1 2 1,2 1 0,8 1 1,6
Nei neigiamg, nei teigiamg 47 5,3 5 3,7 2 4,9 5 5,1 6 14,3 9 5,3 5 4,2 3 4,7
Labiau teigiamg nei neigiama 102 | 11,4 12 8,8 2 4,9 16 16,2 4 9,5 21 12,3 9 7.5 2 11,1 9 14,1
Teigiama 696 | 78,1 117 | 86,0 34 82,9 76 76,8 31 73,8 134 784 102 85,0 16 | 889 51 79,7
Netaikytina/negaliu vertinti 29 3,3 2 1,5 2 4,9 1 1,0 1 2,4 5 2,9 3 2,5
N.i. 5 0,6
IS viso 891 100 136 100 41 100 99 100 42 100 171 100 120 100 18 100 64 100
(18) Sékmingai teikia paraiSkas dél moksliniy tyrimy finansavimo
Neigiamg 3 0,3 1 2,4 1 1,0
Labiau neigiamga nei teigiama 8 0,9 1 1,0 1 0,6 1 0,8
Nei neigiamg, nei teigiamg 36 4,0 4 2,9 1 2,4 6 6,1 3 71 5 2,9 2 1,7 4 6,3
Labiau teigiama nei neigiama 83 9,3 11 8,1 3 7.3 12 12,1 3 7.1 17 9,9 10 8,3 3 16,7 6 9,4
Teigiama 718 | 806 | 118 | 86,8 34 82,9 73 73,7 36 85,7 143 83,6 102 85,0 14 | 77,8 54 84,4
Netaikytina/negaliu vertinti 38 4,3 3 2,2 2 4,9 6 6,1 5 2,9 5 4,2 1 5,6
N.i. 5 0,6
IS viso 891 100 136 100 41 100 99 100 171 100 120 100 18 100 64 100
(19) Yra jsitraukusi j tarptautinius mokslinius tinklus
Neigiamag 3 0,3 1 2,4 1 1,0
Labiau neigiamg nei teigiama 8 0,9 1 1,0 2 1,2 3 2,5
Nei neigiama, nei teigiamg 27 3,0 3 2,2 3 3,0 2 4,8 3 1,8 5 4,2 3 4,7
Labiau teigiama nei neigiama 92 10,3 14 10,3 3 73 11 11,1 4 9,5 17 9,9 10 83 2 11,1 10 15,6
Teigiama 712 | 799 | 113 | 831 35 85,4 79 79,8 35 83,3 144 84,2 97 80,8 12 | 66,7 51 79,7
Netaikytina/negaliu vertinti 42 4,7 6 4,4 2 4,9 4 4,0 1 2,4 5 29 5 4,2 4 22,2
N.i. 7 0,8
IS viso 891 100 136 100 41 100 99 100 42 100 171 100 120 100 18 100 64 100
(6) Yra / buvo motinystes, vaiko priezidros, jvaikinimo ar bet kokiose kitose su motinyste susijusiose atostogose
Neigiama 47 53 14 10,3 2 4,9 5 51 3 71 6 3,5 6 5,0 0 0 1 1,6
Labiau neigiama nei teigiama 191 21,4 37 27,2 9 22,0 22 22,2 9 21,4 41 24,0 25 20,8 2 11,1 15 234
Nei neigiamg, nei teigiamg 310 | 348 47 34,6 12 29,3 38 38,4 20 47,6 51 29,8 41 34,2 5 27,8 24 37,5
Labiau teigiama nei neigiama 74 8,3 8 5,9 1 2,4 10 10,1 2 4,8 20 11,7 8 6,7 3 16,7 8 12,5
Teigiama 95 10,7 7 5,1 5 12,2 11 1.1 2 4,8 20 11,7 12 10,0 4 22,2 8 12,5
Netaikytina/negaliu vertinti 169 | 19,0 23 16,9 12 29,3 13 13,1 6 14,3 33 19,3 28 23,3 4 22,2 8 12,5
N.i. 5 0,6
IS viso 891 100 136 100 41 100 99 100,0 42 | 100,0 171 100,0 120 100,0 18 100 64 100,0
(7) Turi didelj déstymo kravj
Neigiama 90 10,1 12 8,8 7 17,1 5 51 5 11,9 24 14,0 15 12,5 0 0 5 78
Labiau neigiama nei teigiamg 186 | 20,9 34 25,0 7 171 19 19,2 8 19,0 47 27,5 24 20,0 3 16,7 14 21,9
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Nei neigiama, nei teigiama 201 | 226 | 33 | 243 8 19,5 30 30,3 8 19,0 32 18,7 21 17,5 5 |278 16 25,0
Labiau teigiama nei neigiama 153 | 172 | 25 18,4 6 14,6 24 24,2 7 16,7 22 12,9 21 17,5 2 | 111 13 20,3
Teigiama 139 15,6 17 12,5 6 14,6 14 14,1 2 4,8 33 19,3 23 19,2 4 22,2 9 14,1
Netaikytina/negaliu vertinti 117 | 13,1 15 11,0 7 17,1 7 7,1 12 | 286 13 7.6 16 13,3 4 | 222 7 10,9
N.i. 5 0,6
I3 viso 891 | 100 | 136 | 100 41 100 99 100,0 42 | 1000 | 171 100,0 120 100,0 18 | 100 64 100,0
4 (11) KLAUSIMAS. Toliau pateikti keli teiginiai apie lyderystés veiklas ir jgadZius. Kiek Sie teiginiai apibadina Jus, kaip
mokslo ir studijy institucijos darbuotojg?
4.1 lentelé. Apklausos dalyviy lyderystés veiklos ir jgudZiai.
e Labiau Nei Labiau e . Netaikoma
VisisSkai A oo oo oo oo VisiSkai -
o Neapibudina | neapibudina, | apibudina, apibadina, Apibudina o / IS
neapibadina X X X apibadina ‘e .
nei nei nei nenoréciau | viso
apibadina neapibidina | neapibadina atsakyti
n % n % n % n % n % n % n % n % n
AS siekiu galimybés vadovauti savo 47 6.5 85 11.8 70 9.7 103 14.3 153 21.3 141 19.6 84 11.7 37 5.1 720
kasdieniniame darbe
AS konstruktyviai dirbu su aukStesniais 13 1.8 12 1.7 19 2.6 45 6.3 151 21.0 285 | 39.6 | 169 | 235 26 3.6 720
(-émis) uz mane vadovais (-émis)
mokslo ir studijy institucijoje, kurioje
dirbu
AS skiriu laiko tam, kad uZzmegzc€iau ry3j 8 1.1 19 2.6 34 4.7 67 9.3 169 | 23.5 | 268 | 37.2 | 144 | 20.0 11 1.5 | 720
su savo kolegomis (-emis)
Kai a8 turiu galig, as jauciuosi patogiai 61 8.5 89 12.4 71 9.9 142 19.7 133 18.5 111 15.4 76 10.6 37 5.1 720
jg naudodama
AS daug Zinau apie tai, kaip veikia 8 1.1 45 6.3 52 7.2 89 12.4 184 25.6 202 | 28.1 123 17.1 17 2.4 720
mokslo ir studijy institucija, kurioje
dirbu
AS puikiai iSmanau mano mokslo srities 6 0.8 7 1.0 14 1.9 45 6.3 165 | 229 | 268 | 372 | 154 | 214 61 8.5 | 720
moksliniy tyrimy specifikg
AS stengiuosi bati geru sektinu 8 1.1 9 1.3 16 2.2 82 11.4 134 18.6 | 276 | 384 | 165 | 22.9 29 40 | 719
vaidmens modeliu kitiems (-oms)
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4.2 lentelé. Tarpusavio priklausomybés tarp lyderystés veikly ir jgadZiy vertinimy (Koreliacinés analizés (Pearson’o r) rezultatai)

Lol 7.5. AS daug
7.1. AS siekiu kons.truktywal 7.3. AS skiriu laiko 7.4. Kai a8 Zinau apie tai, 26 AS puikiai
. . dirbu su . . h o . iSmanau mano
galimybés 9 s s . tam, kad turiu galia, kaip veikia ..
. aukstesniais (-émis) . - - .= . . mokslo srities
vadovauti savo = q uzmegzciau rysj su as jauciuosi mokslo ir S
... uZ mane vadovais (- . ... .. moksliniy
kasdieniniame .. X savo kolegomis (- patogiai ja studijy .
émis) mokslo ir - et P tyrimy
darbe G émis) naudodama institucija, .
studijy institucijoje, . specifika
s kurioje dirbu
kurioje dirbu
7.2. AS konstruktyviai Pearson'o r ,293**
dirbu su aukstesniais (- Stat. reikSmingumas ,000
€émis) uz mane (2-pusis)
vadovais (-émis) N 672
mokslo ir studijy
institucijoje, kurioje
dirbu
7.3. A$ skiriu laiko tam, | Pearson‘or ,280™ ,389™
kad uZzmegzciau rysj su Stat. reikSmingumas ,000 ,000
savo kolegomis (-emis) (2-pusis)
N 680 691
7.4. Kai a$ turiu galia, Pearson‘or ,455** ,198™ ,215*
as jauciuosi patogiai ja Stat. reikSmingumas ,000 ,000 ,000
naudodama (2-pusis)
N 665 672 681
7.5. AS daug Zinau apie | Pearson‘or 231 ,325™ ,338™ 2317
tai, kaip veikia mokslo Stat. reikSmingumas ,000 ,000 ,000 ,000
ir studijy institucija, (2-pusis)
kurioje dirbu N 677 686 699 676
7.6. AS puikiai iSmanau | Pearson‘or 71 241 275" 127 447"
mano mokslo srities Stat. reikSmingumas ,000 ,000 ,000 ,001 ,000
moksliniy tyrimy (2-pusis)
specifika N 635 646 656 634 654
7.7. AS stengiuosi bati Pearson‘o r ,340™ ,292™ ,332™ 2427 2427 421
geru sektinu vaidmens Stat. reikSmingumas ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
modeliu kitiems (-oms) (2-pusis)
N 666 672 686 668 683 642

** Koreliacija reikSminga 0.01 lygmeniu (2-pusis)
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4.3 lentelé. Lyderystés veikly ir jgudZiy vertinimy tarpusavio poveikiai (Tiesinés regresinés analizés rezultatai (stepwise metodas))

Nestandartizuoti | Standartizuoti
RAdjz N::’::h Nepriklausomi kintamieji koefiCIenstta:; koeficientai t ReikSmingumas
B | paklaida Beta
0,291 Priklausomas kintamasis: 7.1. AS siekiu galimybés vadovauti savo kasdieniniame darbe
4 (Konstanta) -,418 ,378 -1,105 ,270
7.4. Kai a3 turiu galig, a$ jauciuosi patogiai jg naudodama ,365 ,036 ,364 10,136 ,000
7.7. AS stengiuosi bati geru sektinu vaidmens modeliu kitiems (-oms) ,275 ,055 ,185 4,985 ,000
7.2. AS konstruktyviai dirbu su aukstesniais (-émis) uz mane vadovais (-émis) mokslo ir studijy ,187 ,055 ,130 3,392 ,001
institucijoje, kurioje dirbu
7.3. A3 skiriu laiko tam, kad uZzmegzciau rysj su savo kolegomis (-émis) 138 ,055 ,099 2,520 ,012
0,246 Priklausomas kintamasis: 7.2. AS konstruktyviai dirbu su aukstesniais (-émis) uZz mane vadovais (-émis) mokslo ir studijy institucijoje, kurioje dirbu
4 (Konstanta) 2,344 ,258 9,084 ,000
7.3. AS skiriu laiko tam, kad uzmegz€iau rysj su savo kolegomis (-émis) 276 ,039 ,283 7,152 ,000
7.5. AS daug Zinau apie tai, kaip veikia mokslo ir studijy institucija, kurioje dirbu ,164 ,032 ,196 5,117 ,000
7.1. AS siekiu galimybés vadovauti savo kasdieniniame darbe ,093 ,027 134 3,460 ,001
7.7. AS stengiuosi bati geru sektinu vaidmens modeliu kitiems (-oms) ,095 ,040 ,091 2,348 ,019
0,260 Priklausomas kintamasis: 7.3. A3 skiriu laiko tam, kad uzmegzciau rysj su savo kolegomis (-émis)
4 (Konstanta) 1,721 271 6,356 ,000
7.2. AS konstruktyviai dirbu su aukstesniais (-émis) uz mane vadovais (-émis) mokslo ir studijy ,285 ,040 ,278 7,152 ,000
institucijoje, kurioje dirbu
7.7. AS stengiuosi bati geru sektinu vaidmens modeliu kitiems (-oms) 175 ,041 ,164 4,308 ,000
7.5. A% daug Zinau apie tai, kaip veikia mokslo ir studijy institucija, kurioje dirbu ,156 ,033 ,182 4,784 ,000
7.1. AS siekiu galimybés vadovauti savo kasdieniniame darbe ,081 ,028 113 2,949 ,003
0,223 Priklausomas kintamasis: 7.4. Kai a3 turiu galig, as jauciuosi patogiai j3 naudodama
2 (Konstanta) 1,553 ,254 6,108 ,000
7.1. AS siekiu galimybés vadovauti savo kasdieniniame darbe 421 ,037 423 11,429 ,000
7.5. AS daug Zinau apie tai, kaip veikia mokslo ir studijy institucija, kurioje dirbu ,164 ,044 137 3,711 ,000
0,264 Priklausomas kintamasis: 7.5. AS daug Zinau apie tai, kaip veikia mokslo ir studijy institucija, kurioje dirbu
4 (Konstanta) 114 ,343 ,332 ,740
7.6. AS puikiai iSmanau mano mokslo srities moksliniy tyrimy specifika ,403 ,049 ,299 8,150 ,000
7.2. AS konstruktyviai dirbu su aukStesniais (-emis) uz mane vadovais (-emis) MSI, kurioje dirbu 216 ,047 ,181 4,615 ,000
7.3. A8 skiriu laiko tam, kad uZzmegz€iau rysj su savo kolegomis (-émis) ,189 ,046 162 4,101 ,000
7.4. Kai as turiu galig, as jauCiuosi patogiai ja naudodama ,103 ,030 124 3,413 ,001
0,264 Priklausomas kintamasis: 7.6. AS puikiai iSmanau mano mokslo srities moksliniy tyrimy specifikg
2 (Konstanta) 2,751 ,207 13,268 ,000
7.7. AS stengiuosi bati geru sektinu vaidmens modeliu kitiems (-oms) ,305 ,033 ,332 9,240 ,000
7.5. AS daug Zinau apie tai, kaip veikia mokslo ir studijy institucija, kurioje dirbu ,243 ,027 ,326 9,085 ,000
0,263 Priklausomas kintamasis: 7.7. AS stengiuosi bati geru sektinu vaidmens modeliu kitiems (-oms)
3 (Konstanta) 2,033 ,259 7,853 ,000
7.6. AS puikiai iSmanau mano mokslo srities moksliniy tyrimy specifika ,356 ,040 327 9,005 ,000
7.1. AS siekiu galimybés vadovauti savo kasdieniniame darbe ,160 ,025 ,238 6,473 ,000
7.3. AS skiriu laiko tam, kad uzmegz€iau rySj su savo kolegomis (-émis) ,156 ,035 ,165 4,405 ,000
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4.4 lentelé. Apklausos dalyviy lyderystés veiklos ir jgidZiai mokslo srityse

V'S_'SI_(a! Neapibidina Labiau neapibadina, | Nei apibadina, nei | Labiau apibadina, Apibadina Visiskai apibadina
neapibadina nei apibadina neapibadina nei neapibidina IS viso

n Vid. |Std.n.| n Vid. Std. n. n Vid. |Std.n.| n Vid. |Std.n.| n Vid. | Std.n. n Vid. | Std. n. n Vid. | Std. n.
Technologijos mokslai 36 4,3 1,814 | 38 5,7 1,118 38 5,7 1,016 | 36 3,9 1,864 | 39 51 1,392 | 37 5,6 1,040 | 38 5,7 0,927 32
Medicinos ir sveikatos 93 4,6 1,770 | 97 5,6 1,211 98 54 1,324 | 94 4,2 1,752 | 97 50 1,396 | 93 55 1,157 96 5,6 1,214 88
mokslai
Zemeés tkio mokslai 42 4,7 1,566 | 40 53 1,588 42 55 1,383 | 42 3,8 1,631 | 41 4,6 1,685 | 42 55 1,330 | 39 55 1,275 36
Socialiniai mokslai 164 | 4,5 1,910 | 166 5,8 1,186 167 55 1,241 | 162 4,5 1,818 | 166 56 1,335 | 158 59 0,889 | 162 5,6 1,144 147
Humanitariniai mokslai | 114 | 4,1 1,922 | 117 5,5 1,375 120 54 1,426 [ 116 | 4,0 1,872 | 119 50 1,610 | 112 58 1,235 | 114 5,6 1,394 103
Meno sritis 18 4,5 1,978 | 16 6,3 0,577 17 5,7 1,490 | 18 3,8 2,121 16 58 1,125 | 12 55 1,243 18 59 0,938 11
Tarpdisciplininis 63 4,6 1,580 | 63 5,8 0,986 63 5,7 1,109 | 63 4,5 1,768 | 64 51 1,372 | 60 5,7 0914 | 64 5,7 1,031 59
Netaikoma 16 4,9 1,408 | 16 5,7 1,537 18 5,5 0,924 | 15 4,1 1,727 | 16 53 1,014 6 4,2 1,941 17 5,6 1,417 5
NLi. 7 2,6 1618 | 8 4,5 2,507 8 5,9 0,991 7 4,6 2,225 8 55 1,927 4 55 1,291 8 53 1,488 3
IS viso 683| 4,50 | 1,783 | 694 | 5,70 1,262 709 550 | 1,297 |683| 420 (1,798 | 703 | 510 | 1,468 | 659 | 570 | 1,120 | 690 | 560 | 1,216 604

4.5 lentelé. Tarpusavio priklausomybés tarp lyderystés veikly ir jgtidZiy vertinimy ir asmeniniy respondenciy savybiy (Koreliacinés analizés

(Pearson’o r) rezultatai)

Mokslo daktaro

AmzZius jgyjant

Auksciausios

Kiek savo aktyvaus laiko skiriate ...
Savo aplinkos

AmZius laipsnio lg.ulmo moksl? dal_(taro pareigos MSI Darbui sau ¥moniy
metai laipsnj .
poreikiams

7.1. A3 siekiu galimybés vadovauti Pearson‘o r -,086" ,080 -,062 -,043 ,086" -,066 -,044

savo kasdieniniame darbe Stat. reikSmingumas (2- ,025 ,103 112 ,384 ,025 ,085 ,255
pusis)

N 683 417 670 417 677 673 674

7.2. AS konstruktyviai dirbu su Pearson‘o r -,099" ,056 ,012 -,044 -,051 -018 -,009

aukstesniais (-émis) uz mane Stat. reikSmingumas (2- ,009 ,251 747 ,366 ,179 ,639 813
vadovais (-emis) mokslo ir studijy pusis)

institucijoje, kurioje dirbu N 694 422 681 422 688 683 684

7.3. A3 skiriu laiko tam, kad Pearson‘o r ,041 -027 -,036 ,030 ,053 -,087" ,049

uzZmegzc€iau rysj su savo kolegomis (- Stat. reikSmingumas (2- 275 ,580 ,342 ,537 163 ,021 ,193
éemis) pusis)

N 709 427 693 427 702 698 699

7.4. Kai as turiu galig, a$ jauciuosi Pearson‘o r - 127" ,039 -,056 -,104" -,022 ,072 -,010

patogiai jg naudodama Stat. reikSmingumas (2- ,001 429 151 ,034 ,567 ,061 ,794
pusis)

N 683 415 669 415 676 672 673

7.5. A3 daug Zinau apie tai, kaip Pearson‘o r 214" - 151" -,156"" ,038 ,023 -,057 ,025

veikia mokslo ir studijy institucija, Stat. reikSmingumas (2- ,000 ,002 ,000 433 ,547 135 ,516
kurioje dirbu pusis)

N 703 424 687 424 696 691 692

Pearsonor 170" -, 125" -, 256" ,019 ,082" - 126" ,016
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Kiek k laiko skiriate ...
Mokslo daktaro AmzZius jgyjant e . lek savo aktyvaus faiko s |r|a'te
< S Auksciausios Savo aplinkos
AmZius laipsnio jgijimo mokslo daktaro . . - .
. - pareigos MSI Darbui Sau Zmoniy
metai laipsnj L.
poreikiams
7.6. AS puikiai iSmanau mano mokslo Stat. reikSmingumas (2- ,000 ,010 ,000 ,700 ,037 ,001 ,692
srities moksliniy tyrimy specifikg pusis)
N 659 424 644 424 653 647 649
7.7. AS stengiuosi bati geru sektinu Pearson'o r ,012 ,021 -074 ,017 1217 -,085" -,035
vaidmens modeliu kitiems (-oms) Stat. reikSmingumas (2- ,760 ,663 ,053 723 ,001 ,027 360
pusis)
N 690 416 675 416 684 678 679

* Koreliacija reik3minga 0.05 lygmeniu (2-pusis). ** Koreliacija reikSminga 0.01 lygmeniu (2-pusis).

5 (7) KLAUSIMAS. Nurodykite, ar sutinkate ar nesutinkate su Siais te

19 pandemijos metu?

giniais, susijusiais su darbu ir gyvenimu COVID-

5.1 lentelé. Darbo ir gyvenimo COVID-19 pandemijos metu (su COVID-19 pandemija susijusiy apribojimy) vertinimai.

, Nei . AP Thfl Trevr sl
VisiSkai Nesutinku Labl.au sutinku, L.ablau . Sutinku V|5|.ska| Netalkyt.mal IS
nesutinku ne-sutl.nku nei sutlnk_u nei sutinku nega_ﬂlu. viso
nei sutinku . nesutinku vertinti
nesutinku

n % n % n % n % n % n % n % n % n
Turéjau / turiu daugiau laiko raSyti mokslinius 140 19.2 | 116 | 15.9 71 9.7 93 12.7 67 9.2 102 14.0 58 7.9 84 11.5 731
straipsnius
Turéjau / turiu maziau laiko atlikti savo mokslinius 31 4.2 69 9.4 49 6.7 108 | 14.8 88 12.0 142 19.4 | 153 | 209 | 91 124 731
tyrimus
Man buvo nejmanoma atlikti savo suplanuotus tyrimus 64 8.8 101 | 13.8 51 7.0 77 10.5 | 102 14.0 106 145 | 78 10.7 | 152 20.8 731
(pvz., uzdaryta laboratorija; galimybés pasiekti tyrimo
dalyvius)
Turéjau daugiau galimybiy dalyvauti tarptautinése 83 1.4 | 119 | 16.3 52 7.1 121 | 16.6 | 112 15.3 117 16.0 58 7.9 69 9.4 731
mokslinése veiklose (pvz., konferencijos, mokymai,
tinklaveika)
Mano produktyvumas reikSmingai sumazéjo 90 123 | 119 | 16.3 72 9.8 138 | 189 | 117 16.0 99 135 | 73 10.0 | 23 3.1 731
Mano Seimos narés/nariai ir / arba artimi Zmonés 121 16.6 171 23.4 64 8.8 131 17.9 54 7.4 56 7.7 23 3.1 111 15.2 731
perémeé dalj mano globos ir / arba rapybos ir / arba
namy priezidros jsipareigojimy
Mano jsipareigojimai Seimai ir / arba artimiesiems 111 15.2 152 | 20.8 61 8.3 118 | 16.1 81 1.1 78 10.7 58 7.9 72 9.8 731
padidéjo tiek, kad trukdé mano profesinéms veikloms
Déstymas nuotoliniu badu buvo / yra labai sunkus 56 7.7 64 8.8 47 6.4 82 1.2 | 112 15.3 100 13.7 | 82 11.2 | 188 25.7 731
emociskai
Darbas nuotoliniu badu buvo / yra labai sunkus fiziskai 97 13.3 138 | 18.9 88 12.0 99 13.5 | 119 16.3 84 11.5 57 7.8 49 6.7 731
Mano psichologiné savijauta pablogéjo 82 11.2 | 100 | 13.7 58 7.9 117 | 16.0 | 150 | 20.5 131 179 | 80 109 | 13 1.8 731
Mano fizineé savijauta pablogéjo 73 10.0 | 112 | 15.3 70 9.6 101 | 13.8 | 134 | 183 146 | 200 | 82 | 11.2 | 13 1.8 731
Buvo atidétas mano paaukstinimas 161 22.0 106 | 14.5 16 2.2 81 11.1 22 3.0 13 1.8 10 1.4 | 322 44.0 731
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Nei
et - . Labiau . Labiau . VisiSkai Netaikytina / -
Visiskai Nesutinku . sutinku, . . Sutinku N ky . IS
. nesutinku . sutinku nei sutinku negaliu .
nesutinku . . nei . . viso
nei sutinku . nesutinku vertinti
nesutinku
Mokslo ir studijy institucija, kurioje dirbu, man suteiké 126 17.2 | 100 | 13.7 55 7.5 124 | 17.0 59 8.1 50 6.8 36 49 | 181 24.8 731

pakankama psichologine paramg (pvz., palaikymas,
psichologinés konsultacijos, kt.)

Mokslo ir studijy institucija, kurioje dirbu, suteike 59 8.1 63 8.6 64 8.8 97 133 | 114 15.6 151 20.7 | 118 | 16.1 65 8.9 731
pakankamai informacijos ir paramos tam, kad
adaptuociausi prie nuotolinio darbo reikalavimy (pvz.,
mokymai, konsultacijos, kt.)

Mokslo ir studijy institucija, kurioje dirbu, pasirapino, 158 216 | 136 | 18.6 68 9.3 85 11.6 54 7.4 84 11.5 | 63 8.6 82 11.2 730
kad mano darbo vieta namuose baty pritaikyta mano
tiesioginiam darbui (pvz., sudaré sglygas naudotis
darbiniu kompiuteriu namuose, suteiké kitas
priemones)

5.2 lentelé. Darbo ir gyvenimo COVID-19 pandemijos metu (su COVID-19 pandemija susijusiy apribojimy) vertinimai. (vidurkiai)

N Vidurkis std.

nuokr.
6.2. Turéjau / turiu maziau laiko atlikti savo mokslinius tyrimus 640 4,86 1,840
6.14. Mokslo ir studijy institucija, kurioje dirbu, suteiké pakankamai informacijos ir paramos tam, kad adaptuociausi prie nuotolinio darbo reikalavimy 666 4,61 1,893
(pvz., mokymai, konsultacijos, kt.)
6.8. Déstymas nuotoliniu badu buvo / yra labai sunkus emociskai 543 4,40 1,907
6.11. Mano fiziné savijauta pablogéjo 718 4,22 1,903
6.10. Mano psichologiné savijauta pablogeéjo 718 4,21 1,889
6.3. Man buvo nejmanoma atlikti savo suplanuotus tyrimus (pvz., uZzdaryta laboratorija; galimybés pasiekti tyrimo dalyvius) 579 4,18 1,969
6.4. Turéjau daugiau galimybiy dalyvauti tarptautinése mokslinése veiklose (pvz., konferencijos, mokymai, tinklaveika) 662 3,97 1,896
6.5. Mano produktyvumas reikSmingai sumazéjo 708 3,94 1,890
6.9. Darbas nuotoliniu badu buvo / yra labai sunkus fiziSkai 682 3,71 1,887
6.1. Turéjau / turiu daugiau laiko raSyti mokslinius straipsnius 647 3,57 2,034
6.7. Mano jsipareigojimai Seimai ir / arba artimiesiems padidéjo tiek, kad trukdé mano profesinéms veikloms 659 3,56 1,933
6.15. Mokslo ir studijy institucija, kurioje dirbu, pasirGpino, kad mano darbo vieta namuose baty pritaikyta mano tiesioginiam darbui (pvz., sudaré 648 3,38 2,058
sglygas naudotis darbiniu kompiuteriu namuose, suteiké kitas priemones)
6.13. Mokslo ir studijy institucija, kurioje dirbu, man suteiké pakankamg psichologine paramg (pvz., palaikymas, psichologinés konsultacijos, kt.) 550 3,33 1,874
6.6. Mano Seimos narés/nariai ir / arba artimi Zmonés perémé dalj mano globos ir / arba rapybos ir / arba namy prieZidros jsipareigojimy 620 3,14 1,734
6.12. Buvo atidétas mano paaukstinimas 409 2,45 1,622
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5.3 lentelé. Tarpusavio priklausomybés tarp darbo ir gyvenimo COVID-19 pandemijos metu (su COVID-19 pandemija susijusiy apribojimu)
vertinimy (Koreliacinés analizés (Pearson’o r) rezultatai)

6.2. 6.3. 6.4. 6.5. 6.6. 6.7. 6.8. 6.9. 6.10. 6.11. | 6.12. | 6.13. 6.14. 6.15. |

6.1. Turéjau / turiu daugiau laiko | Pearson‘or - - ,193" - ,001 - - - - - -,070 ,072 -,007 ,019
rasyti mokslinius straipsnius 333" | ,184™ ,304" 206" | 249" | 240" | 272" | 248"

Stat. reikSmingumas ,000 ,000 ,000 ,000 975 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 174 ,108 ,856 ,651

(2-pusis)

N 634 571 633 642 564 597 520 616 642 642 383 503 603 585
6.2. Turéjau / turiu maZziau laiko Pearson’o r 451" | -079" | ,339™ ,006 281" | ,220"™ | ,214™ | ,300™ | ,285™ | ,183™ | -115" | -073 -012
atlikti savo mokslinius tyrimus Stat. reikSmingumas ,000 ,049 ,000 ,882 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 011 074 776

(2-pusis)

N 571 627 635 557 591 515 609 636 636 380 496 595 577
6.3. Man buvo nejmanoma atlikti | Pearson‘o r -026 | ,390"™ | ,093" | ,342™ | ,320™ | ,264™ | 247" | 237" | ,225™ | -,059 -,015 ,018
savo suplanuotus tyrimus (pvz., Stat. reikSmingumas ,529 ,000 ,034 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,207 721 ,684
uzdaryta laboratorija; galimybés | (2-pusis)
pasiekti tyrimo dalyvius) N 573 576 517 538 456 550 574 574 358 453 536 526
6.4. Turéjau daugiau galimybiy Pearson‘o r - 122" | -,088" - -,099* - -083" | ,015 | ,158™ | ,098" ,061
dalyvauti tarptautinése 157" 717 ,138™
mokslinése veiklose (pvz., Stat. reikSmingumas ,000 ,003 ,029 ,000 ,013 ,000 ,034 764 ,000 ,015 139
konferencijos, mokymai, (2-pusis)
tinklaveika) N 657 579 609 525 630 657 657 387 513 619 599
6.5. Mano produktyvumas Pearson’o r ,028 4357 | 4117 | 3117 | 474 | 386 | ,222™ - - -,027
reikSmingai sumazéjo 134" | 156™

Stat. reikSmingumas 483 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,002 ,000 492

(2-pusis)

N 616 655 536 674 704 703 404 543 657 637
6.6. Mano Seimos narés/nariaiir | Pearson‘or ,007 ,065 ,022 ,022 ,069 ,001 ,073 ,092" ,135"
/ arba artimi Zmonés peréme Stat. reikSmingumas ,866 157 ,589 ,579 ,085 ,989 110 ,027 ,001
dalj mano globos ir / arba (2-pusis)
rapybos ir / arba namy N 612 478 593 617 616 367 480 580 568
priezidros jsipareigojimy
6.7. Mano jsipareigojimai Seimai | Pearson'or 249" | 262" | ,326™ | 337" | ,315™ | 109" - -,028
ir / arba artimiesiems padidéjo 123"
tiek, kad trukdé mano Stat. reikSmingumas ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,013 ,002 ,501
profesinéms veikloms (2-pusis)

N 504 631 657 656 389 511 615 600
6.8. Déstymas nuotoliniu badu Pearson‘o r 681" | 574 | ,454™ | 115" - -089" | ,024
buvo / yra labai sunkus 144
emociskai Stat. reikSmingumas ,000 ,000 ,000 ,034 ,003 ,042 ,591

(2-pusis)

N 534 541 540 340 433 521 500
6.9. Darbas nuotoliniu badu Pearson‘o r 547" | 522 | ,206™ | -078 | -093" | -062
buvo / yra labai sunkus fiziSkai Stat. reikSmingumas ,000 ,000 ,000 ,074 ,019 119

(2-pusis)

N 679 679 402 527 641 624
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6.2. 6.3. 6.4. 6.5. 6.6. 6.7. 6.8. 6.9. 6.10. 6.11. 6.12. 6.13. 6.14. 6.15.
6.10. Mano psichologiné Pearson‘o r ,699™ | ,276™ - - -,026
savijauta pablogéjo 22177 | 150"
Stat. reikSmingumas ,000 ,000 ,000 ,000 ,503
(2-pusis)
N 716 407 547 663 644
6.11. Mano fiziné savijauta Pearson‘o r ,268"™ - -,090" | -,068
pablogéjo 176"
Stat. reikSmingumas ,000 ,000 ,020 ,085
(2-pusis)
N 406 547 663 645
6.12. Buvo atidétas mano Pearsonor - - -,053
paaukstinimas 2127 | 229"
Stat. reikSmingumas ,000 ,000 291
(2-pusis)
N 344 397 393
6.13. Mokslo ir studijy institucija, | Pearson‘or 631 ,445**
kurioje dirbu, man suteiké Stat. reikSmingumas ,000 ,000
pakankamg psichologine (2-pusis)
parama (pvz., palaikymas, N 539 520
psichologinés konsultacijos, kt.)
6.14. Mokslo ir studijy institucija, | Pearson‘or 452"
kurioje dirbu, suteiké Stat. reikSmingumas ,000
pakankamai informacijos ir (2-pusis)
paramos tam, kad adaptuociausi | N 628
prie nuotolinio darbo
reikalavimy (pvz., mokymai,
konsultacijos, kt.)
6.15. Mokslo ir studijy institucija, | Pearson‘or
kurioje dirbu, pasirapino, kad Stat. reikSmingumas
mano darbo vieta namuose bity | (2-pusis)
pritaikyta mano tiesioginiam N
darbui (pvz., sudaré sglygas
naudotis darbiniu kompiuteriu
namuose, suteiké kitas
priemones)

* Koreliacija reikSminga 0.05 lygmeniu (2-pusis). ** Koreliacija reikSminga 0.01 lygmeniu (2-pusis).
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5.4 lentelé. Darbo ir gyvenimo COVID-19 pandemijos metu (su COVID-19 pandemija susijusiy apribojimy) vertinimai mokslo srityse.

Gamtos mokslai

Technologijos
mokslai

Medicinos ir
sveikatos mokslai

Zemeés tkio
mokslai

Socialiniai mokslai

Humanitariniai
mokslai

Meno sritis

Tarpdisciplininis

n

Vidurk.

Std.
nuokr.

Vidurk.

Std.
nuokr.

n

Vidurk.

Std.
nuokr.

Vidurk.

Std.
nuokr.

n

Vidurk.

Std.
nuokr.

Vidurk.

Std.
nuokr.

Vidurk.

Std.
nuokr.

n

Vidurk.

Std.
nuokr.

6.1. Turéjau / turiu daugiau laiko
rasyti mokslinius straipsnius

128

4,10

2,110

35

4,11

2,097

91

371

2,083

39

3,59

1,888

160

3,04

1,896

110

3,35

1,956

1

2,82

2,040

55

3,96

2,000

6.2. Turéjau / turiu maziau laiko
atlikti savo mokslinius tyrimus

128

514

1,756

34

5,06

1,740

89

4,91

1,801

39

4,44

1,997

160

4,86

1,859

108

4,70

1,876

1

5,00

1,732

55

4,40

1,921

6.3. Man buvo nejmanoma atlikti
savo suplanuotus tyrimus (pvz.,
uzdaryta laboratorija; galimybés
pasiekti tyrimo dalyvius)

126

4,10

1,895

32

3,59

1,864

82

4,57

2,019

40

3,65

2,032

137

4,11

1,991

87

4,55

1,928

513

1,808

54

3,78

2,025

6.4. Turéjau daugiau galimybiy
dalyvauti tarptautinése mokslinése
veiklose (pvz., konferencijos,
mokymai, tinklaveika)

130

3,62

1,869

36

3,89

1,848

93

4,32

1,901

40

3,53

1,754

159

4,13

1,920

110

3,79

1,959

16

5,00

1,506

58

4,09

1,894

6.5. Mano produktyvumas
reikSmingai sumazéjo

135

4,03

1,861

39

3,49

1,715

95

4,19

1,794

41

3,63

2,071

168

3,85

1,841

116

4,11

2,034

17

4,65

2,120

63

3,60

1,897

6.6. Mano Seimos narés/nariai ir /
arba artimi Zmonés perémeé dalj
mano globos ir / arba rapybos ir /
arba namy prieZitros jsipareigojimy

114

3,02

1,563

29

2,83

1,441

92

317

1,726

37

3,05

1,715

150

3,25

1,861

96

2,78

1,712

14

4,07

2,495

60

343

1,789

6.7. Mano jsipareigojimai Seimai ir /
arba artimiesiems padidéjo tiek, kad
trukdé mano profesinéms veikloms

121

3,78

1,833

33

3,55

1,752

94

3,70

1,900

39

3,23

1,993

158

3,65

1,965

106

3,48

2,196

17

2,24

1,200

59

3,53

1,860

6.8. Déstymas nuotoliniu bddu buvo
/ yra labai sunkus emociskai

85

4,62

1,766

28

3,64

1,638

85

4,28

2,039

22

4,32

2,033

146

4,29

1,955

92

4,46

1,912

16

513

2,363

51

4,65

1,764

6.9. Darbas nuotoliniu badu buvo /
yra labai sunkus fiziSkai

121

3,66

1,801

35

3,37

1,699

90

3,54

1,973

42

3,40

1,697

166

3,77

1,932

116

3,78

2,018

17

4,76

2,251

62

3,65

1,830

6.10. Mano psichologiné savijauta
pablogéjo

133

4,39

1,800

39

4,23

1,828

98

4,18

1,901

42

3,95

2,012

169

4,10

1,926

119

4,19

2,026

18

4,83

2,036

64

4,05

1,777

6.11. Mano fizine savijauta
pablogéjo

133

4,36

1,872

39

4,26

1,802

97

4,10

1,817

42

3,88

2,074

168

4,25

1,872

120

4,33

2,063

18

533

1,970

64

3,77

1,743

6.12. Buvo atidétas mano
paaukstinimas

73

2,78

1,828

17

2,12

1,269

58

2,76

1,615

26

2,42

1,943

106

2,45

1,668

65

2,22

1,536

11

2,27

1,555

37

2,08

1,256

6.13. Mokslo ir studijy institucija,
kurioje dirbu, man suteike
pakankama psichologine parama
(pvz., palaikymas, psichologinés
konsultacijos, kt.)

89

2,83

1,502

25

3,52

1,896

86

3,42

1,718

34

2,85

1,956

141

3,55

1,903

88

3,14

2,024

13

4,38

2,256

47

3,64

2,069

6.14. Mokslo ir studijy institucija,
kurioje dirbu, suteiké pakankamai
informacijos ir paramos tam, kad
adaptuociausi prie nuotolinio darbo

120

4,30

1,863

34

4,94

1,650

92

4,51

1,807

39

4,10

2,113

160

4,96

1,841

112

4,33

1,975

17

5,00

1,658

59

4,86

1,995
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mokslai sveikatos mokslai mokslai mokslai
reikalavimy (pvz., mokymai,
konsultacijos, kt.)
6.15. Mokslo ir studijy institucija, 119 | 340 |1997 |34 | 362 | 2075|888 | 293 |1,799 |38 | 3,08 |2123|158| 3,56 |2137|105| 3,06 | 2116 | 15| 4,00 | 2,035 58| 3,74 | 2,124
kurioje dirbu, pasirGpino, kad mano
darbo vieta namuose baty pritaikyta
mano tiesioginiam darbui (pvz.,
sudare salygas naudotis darbiniu
kompiuteriu namuose, suteiké kitas
priemones)
6 (5) KLAUSIMAS. Toliau norétume paklausti apie konkrecias priemones, kuriy gali bati ir/arba yra imamasi Jasy mokslo
ir studijy institucijoje, siekiant jgalinti moteris siekti karjeros, imtis didesnés atsakomybés, geriau save realizuoti,
pasiekti geresniy rezultaty. Kaip manote, kiek tokios priemonés yra aktualios? SprendZiant apie aktualumg, remkités
savo ar kity motery patirtimi, atsizvelkite j priemonés svarba keiciant situacijg, jos esamga ar tikéting veiksminguma.
5.1 lentelé. Instituciniy Lyciy lygybe uZtikrinanciy priemoniy aktualumo vertinimas.
DazZniai Procentai
N.i. N.i.
Visiskai neaktualu Ypatingai aktualu !§ Netaikytina & !5 Visiskai neaktualu Ypatingai aktualu € viso Netaikytina i !§
viso /negaliy N.i. viso viso /negaliy N.i. viso viso
1 [2]3]4]5]6]7][ 8910 VIR 1 2345 6 [7] 8] 910 VIR
5.1.1. Ly¢iy lygybés planas 9 [3[2]1]8[3]5]84|69|13]633] 130 12 [ 258891 [10,1[40([31[21] 93] 39 [59] 94|77 [153] 710 146  [14,4(29,0[100,0
6/8|9|3]|5][3 6 8
5.1.2. Ly¢iy lygybés koordinatore (-ius) 98 (3227 |3|6|8 7711|629 134 12 [ 262891 (11,0(42(31(28(79 | 42 |70]| 92 |86 |127| 706 15,0 14,4 29,4 | 100,0
7185|072 3 8
5.1.3. Pasitikejimo linija, kur galima pranesti s3(2|1]1|6|3|7]75]10]22]679 84 12 [212|891| 59 [26|20]|15( 71| 38 [81] 84 |116]253] 762 9,4 14,4 23,8 [100,0
apie diskriminacijg dél lyties ar kity 3183 (3]4|2 315 8
diskriminacijos apraisSky
5.2.1, Priemones, kuriomis siekiama uztikrinti 70(3|1]1]7]|3[6]|8]|95]|19 676 85 13 |215|891| 79 [34[17|20( 84 | 40 |67] 97 |107]214] 759 9,5 14,6 | 24,1 [100,0
ly¢iy balansg organizacijos valdymo strukttrose 0158 6|0 1 0
(Senate, valdyboje, taryboje ir pan.)
5.2.2. Priemones, kuriomis siekiama uztikrinti 751212 4(5[77]99 |18 |673 88 13 (218891 | 84 |33|15|24|80 | 52 |66] 86 [11,1]205]| 755 9,9 14,6 | 24,5 | 100,0
ly¢iy balansg tvirtinant komisijy sudétis, 913 |1 |1]6|°9 3 0
vadovavimg komitetams, darbo grupéms ir pan.
5.2.3. Kvotos vadovaujancioms pozicijoms 1214|227 |3]|5]|64]|76]|15]665 9% 13 | 226|891 [135(46(24 (24|79 | 42 |65]| 72|85 |176]| 746 10,8 14,6 | 25,4 | 100,0
organizacijoje uZimti, ar panasios priemonés O (1|11 |0]78 7 0
5.3.1. Formalizuotos praktikos, uztikrinancios, |18 | 1[4 7|3 |14 |74 ] 13|39 |727 34 13 [164 891 | 20 11|04 (08|36 | 15 [51]83 [147]441]| 81,6 3,8 14,6 | 18,4 | 100,0
kad bus sudaromas palankus darbo grafikas / 0 213|5 T3 0
paskaity tvarkarastis, atsizvelgiant j darbuotojy
galimybes
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DazZniai Procentai
NLi. NLi.
VisiSkai neaktualu Ypatingai aktualu IS | Netaikytina & 1S Visiskai neaktualu Ypatingai aktualu & viso Netaikytina & 5
viso /negaliy N.i. viso viso /negaliy N.i. viso viso
1 [2]3[4]5]6]7][8 ]9 10 R 1 |2]3]4]s5 ]| 6 [7]8 ]9 10 VRN
5.3.2. Formalizuota galimybé dirbti ne visg 187 |4|54|2|4[73|12]|37|721 40 13 1170|891 | 20 {08|04|06| 54 | 24 |52|82 [144]41,6| 809 4,5 14,6 119,1100,0
darbo dieng 8|11|6 8 | 1 0
5.3.3. Formalizuota galimybe dirbti lanksciu 17 (7 (3143 [1[3]67 |13 ]42 |73 30 13 16089119 (08(03|04|38 | 12 |34| 75 (154|473 | 820 34 14,6 (18,0 | 100,0
darbo grafiku 41110 701 0
5.3.4. Vaiky Zaidimo kambario, vaiky darzelioar |35 |6 |7 | 9|4 |3 | 5|89 |92 | 30 | 679 82 13121289139 (07(08|10| 55| 35 |66|100(103|339 | 762 9,2 14,6 | 23,8 | 100,0
pan. paslauga darbuotojy vaikams 91119 2 0
5.3.5. Skatinimasvyrusrinktistévystés 46 |1 |11 |8|2|5|81 ]9 |25]|675 86 13 1216 (891 | 52 (1315|1195 | 27 |62]| 91 108|284 | 758 9,7 14,6 | 24,2 1 100,0
atostogas 213(0|5(4]5 3 0
5.4.1. Priemonés, uztikrinancios atestavimo / 391113194 |3|4|69]|12|33]|708 52 13 183891 | 44 (16(03|10| 48 | 36 (47| 7,7 |13,6|37,7| 79,5 5,8 14,7 |1 20,5 100,0
vertinimo procedary skaidruma 4 3122 116 1
5.4.2. Aktyvi organizacijos parama planuojant 27 (1|77 |5|3|5(87|13 |29 (707 53 131184 (89130 (15|08(|08|62 | 38 |59|98 |146]|330| 793 59 14,7 |1 20,7 | 100,0
karjerq 3 51413 0 4 1
5.4.3. Staiuotojq programa moterims 62| 2|1]|6|6|4]|6]|87|83]| 22684 76 13 207|891 | 70 (25(13|07|76 | 54 |75| 98 |93 |257| 768 8,5 14,7 1 23,2 100,0
212 8187 9 1
5.4.4. Lyties atzvilgiu neutralios jdarbinimo 5211|7|6|5|3]|3]|66]|12]|30]|707 52 13 184|891 |58 [1,8(08|0,7|59 | 43 |43]| 74 (140|343 | 793 5,8 14,8 20,7 | 100,0
proceddros (pvz., anonimizuota atranka) 6 318|8 5|6 2
5.4.5. Lyties atzvilgiu neutralQs atranky j 511119153 ]|3]|59]11]32]|716 44 13 (175|891 | 57 [16(10|15]| 65| 36 |38]| 66 132|368 | 804 4,9 14,7 1 19,6 | 100,0
pareigas skelbimai ir kriterijai 4 31824 8 | 8 1
5.4.6. Lyﬁiq balanso uztikrinimas atranky ir 67 | 2|1|1|7]|5]|5]|70]10 | 22 |700 60 13 (191891 | 75 (2713|1986 | 59 |56| 79 (121|249 | 78,6 6,7 14,7 | 21,41 100,0
vertinimo komitety sudétyje 4121717130 8 |2 1
5.4.7. Nesgmoningo SaliSkumo (unconscious 4 111116456910 |24 |670 90 13 122189149 (20(15|15|75| 52 |59| 77 [113|276 | 752 10,1 14,7 | 24,8 | 100,0
bias) mokymai atranky komitety nariams ir 813(3|7]6]3 1|6 1
naréms
5.5.1. Priemoneés, uztikrinancios Iyﬁiqatlyginimq 3711161932249 |10 | 40 | 706 52 13 [185(891| 42 (1,1(07|10]| 39| 27 |30]| 55 (119|452 | 792 5,8 14,9 (20,8 |100,0
atotriikio (gender pay gap) nebuvimg 0 5|47 6|3 3
5.5.2. Mentorystés programos moterims 67 [ 1|1 [1|8|5|7]|9 |84 16 | 666 92 131225891 75 (2013|2191 | 57 |83(105| 94 | 186 | 74,7 10,3 14,9 |25,3|100,0
8121911 ]4 6 3
5.5.3. Vidiné tvarka, uztikrinanti neSaliSkg 3511|1852 |4|61]11|33]|703 55 13 (18889139 (1616|0958 | 33 |47]|68 (132|370 789 6,2 14,9 21,1 100,0
istekliy paskirstyma (pvz., moksliniy tyrimy 414 2192 0 3
finansavimas, laboratorijos, jranga ir kt)
5.5.4. Motery karjerg moksle skatinancios 2911|584 |3(5(73]13]|32|717 40 13 (174|891 |33 (15|06|09(47 | 3,7 |61 82 |148|368 | 80,5 4,5 15,0 (19,5 100,0
programos ar iniciatyvos (grjzimui po vaiko 3 21314 218 4
priezidros atostogy, doktorantaros uzbaigimui,
kvalifikacijos kélimui ir pan.)
5.5.5. Motery lyderiy, mokslininkiy matomumo |43 | 1 [ 1| 1|5 |3 | 5|81 [12]29 |721 37 13 (170891 | 48 (1212|1164 | 38 |65]| 91 (135|332 809 4,2 14,9119,11100,0
uZtikrinimas (pvz., pasiekimy ir kity iniciatyvy T{1]0]7|4]8 0|6 3
vieSinimas)
5.5.6. Paskatos moterims, esanc¢ioms vaiko 3511|5153 |6|70] 11|29 |691 66 13 /200|891 |39 (15(06|15|61 | 42 |67| 79 (126|328 | 77,6 7.4 15,0 |22,4(100,0
prieZidros atostogose, uZsiimti moksline veikla 3 3(4(7|0 212 4
(pvz., darbo laboratorijose galimybés)
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DaZniai Procentai
NLi. NLi.
VisiSkai neaktualu Ypatingai aktualu IS | Netaikytina & 1S Visiskai neaktualu Ypatingai aktualu & viso Netaikytina & 5
viso /negaliy N.i. viso viso /negaliy N.i. viso Viso

1 [2]3[4]5]6]7][8 ]9 10 R 1 |2]3]4]s5 ]| 6 [7]8 ]9 10 yenunt
5.5.7. Priemonés, skirtos padéti grjztijdarbgpo |22 | 1|3 |8 |4 |1|5|77 |13 |35 |714 43 13 1177 (891 25 [1,1/03]09| 45| 1.8 [59] 86 |14739,7 | 80,1 4,8 15,0 [ 19,9 | 100,0
karjeros pertraukos (pvz., stipendijos, 0 0163 114 4
integracijos programos)
5.5.8. Priekabiavimo, mobingo, kt. 39|1]9|1|5|4|6]69|91]31|710 47 13 {181 (891 | 44 [1,7(10(18|57 | 53 |67 77 |102|351 | 79,7 53 15,0 20,3 100,0
diskriminacinio elgesio prevencijos priemonés 5 611(7]0 3 4
(pvz., mokymai)
5.6.1. Administraciniy duomeny analizé lyties 53| 2(1]|2|7|4|7]|94|10 |18 |686 73 13 {205 (891 |59 [29(18(24|82| 52 [81(105|11,8|202 | 77,0 82 14,8 [ 23,0 | 100,0
aspektu ir rezultaty vieSinimas 6161|3612 510 2
5.6.2. Vadovybés 3vietimas / mokymai lygiy 46 |1 |2|1]|6|5|6]8 1122|712 46 13 (179891 | 52 [21(22]|20| 76| 62 |72|92 (125|257 | 799 5,2 14,920,1]100,0
galimybiy tematika, informavimas apie 018|8]|5]4 119 3
antidiskriminacines priemones
5.6.3. Darbuotojy Svietimas / mokymai lygiy 44 | 2|2 667911022718 41 13 (173891 | 49 [27(22(|18| 71| 67 |86[102|11,2|250| 80,6 4,6 14,819,4100,0
galimybiy tematika, informavimas apie 4106 017 0|3 2
antidiskriminacines priemones
5.6.4. Gairés dél lyciai jautrios kalbos 77 13|2|2|7|4|8|87|93]| 16706 53 13 {185 (891 | 86 [3,7(27(29|86 | 49 [91]|98 |104|184 | 792 59 14,8 20,8 100,0
naudojimo institucijoje 31416741 4 2
5.6.5. Darbuotojy apklausos apie klimata 361 [1[1]5]|4]|6]|10|12 |24 (728 31 13 [ 163|891 | 40 [1,2(13]|19|65 | 52 |76|11,8|141|279| 81,7 3,5 14,8 18,3 | 100,0
padalinyje ar organizacijoj 112(7(8|6|8|5]|6|9 2
5.6.6. Mokymai apie lyc€iy lygybés tyrimy 83|32 (3|8|6|8|8|75]| 13|69 64 13 196891 | 93 [34(28|37|90| 70 |97 97 |84 |152| 780 7.2 14,8 [ 22,0 | 100,0
metodus ir lyCiy statistikg 0|5(3]012]6 5 2
5.6.7. Ly¢iy lygybés dimensijos jtraukimas j 98 | 2|2|2|8|5|7]|77]8 |13 |689 70 13 1202|891 |11,0(31(31|26|93| 58 |89]| 86 [10,0|148 | 77,3 7.9 14,8 | 22,7 |1 100,0
moksliniy tyrimy projektus ir kitas mokslines 8183|3219 2 2
veiklas (pvz., konferencijos)
5.6.8. Lyties aspekto integravimas j moksliniy [ 96 {3 |2 {2 |8 [5|7 |73 (76| 11 |66 98 13 | 230 (891 [108(35(28(31( 91 | 65 |84 82|85 [132]| 742 11,0  [148]258]1000
tyrimy turinj 115|181 ]8]5 8 2
5.6.9. Lyties aspekto integravimas j déstymo 10]2)2]3]8]|6|6]66|71]12]664 95 13 [227 [ 891 [11,4]31[27(36| 95| 68 [76]| 74 | 80 | 143 | 745 107 [148]255(100,0
turinj 2 814|251 8 7 2
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